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Declaración de la Misión de la Escuela Primaria 

Curtis 
 

La misión de la Academia de Alfabetización de la Primaria 
Curtis, los capítulos iniciales de la historia académica de cada 
niño, es asegurar que todos los estudiantes naveguen su mundo 
exitosamente, mientras descubren sus fortalezas únicas a través 
de un ambiente diverso y atractivo distinguido por: 
 

●​Oportunidades de aprendizaje culturalmente relevantes 
 

●​Mentalidad universitaria, profesional y de crecimiento 
personal 
 

●​Relaciones significativas con la familia y la comunidad. 
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Sistemas de Apoyo en Niveles Múltiples 
(MTSS) 

 
MTSS abarca apoyos para el niño en su 

totalidad y tiene en cuenta los apoyos 

académicos, de comportamiento y 

sociales/emocionales. MTSS es el término que 

se utiliza cada vez más a nivel nacional. MTSS 

describe cómo organizamos estos apoyos. RTI 

(Respuesta a la intervención) y PBIS 

(Intervención y apoyo al comportamiento 

positivo) son ejemplos de sistemas 

escalonados bajo la cobertura del MTSS. 

Los apoyos en Curtis Elementary se pueden 

encontrar en el gráfico de esta página. Los 

apoyos que se utilizan en Curtis for Behavioral 

incluyen PBIS, SST, lecciones 

socioemocionales y asesoramiento. Algunos 

de los apoyos académicos son AVID, 

instrucción en grupos pequeños, estrategas de lectura e intervención, SST y 504. 
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Intervenciones Positivas y Apoyo Conductual 
(PBIS) 

Equipo PBIS:  

La Primaria Curtis participa en una iniciativa del distrito llamada Intervenciones y 
Apoyos para un Comportamiento Positivo (PBIS). PBIS es uno de los avances más 
importantes en la disciplina en toda la escuela que incluye estrategias proactivas para 
definir, enseñar y apoyar comportamientos apropiados para crear ambientes positivos 
en toda la escuela, y para que los estudiantes logren el éxito social, emocional y 
académico. PBIS es un enfoque basado en el equipo para establecer los apoyos de 
comportamiento y la cultura social para todos los estudiantes en Curtis Elementary. La 
fundación de PBIS en Curtis Elementary se centra en tres expectativas de 
comportamiento: Estar Seguro, Ser Respetuoso y Ser Responsable.  

Nuestro equipo de PBIS está compuesto de una variedad de maestros de clase, padres 
y especialistas para ofrecer los mejores sistemas de apoyo dentro de nuestra escuela. 
El equipo de PBIS cree que las escuelas sólo pueden tener éxito cuando ayudan a los 
niños a crecer académica, social y emocionalmente. Para que esto suceda, es 
importante que establezcamos un ambiente seguro. Es nuestro objetivo establecer 
expectativas claras y enseñar directamente a los estudiantes acerca de nuestras 
expectativas a través del modelado.   

Apoyo de nivel 2: 

La Primaria Curtis incorpora apoyo de Nivel 2 como parte de nuestra iniciativa PBIS. 
Nivel 2 prácticas y sistemas proporcionan apoyo específico para los estudiantes que no 
tienen éxito con los apoyos de nivel 1 solo. La atención se centra en el apoyo a los 
estudiantes que están en riesgo de desarrollar problemas de comportamiento más 
graves antes de que comiencen. Esencialmente, el apoyo en este nivel está más 
centrado que en el Nivel 1 y es menos intensivo que en el Nivel 3.  

Los apoyos del Nivel 2 a menudo implican intervenciones de grupo en las que 
participan diez o más estudiantes. Las intervenciones específicas del Nivel 2 incluyen 
prácticas como grupos de habilidades sociales, autogestión, Check-in, Check-out y 
apoyo académico. 

 
Las intervenciones de Nivel 2 incluyen: 
● Soportes a los que se puede acceder dentro de las 72 horas posteriores a la derivación. 
● Alineado con las expectativas de toda la escuela. 
● Implementado por todo el personal/profesores de una escuela. 
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● Flexible y basado en evaluación. 
● Monitoreado continuamente por el personal de apoyo de PBIS.  

Los estudiantes son referidos al Nivel 2 de apoyo por cualquier miembro del personal. Los 
estudiantes también pueden ser referidos para el comportamiento / apoyo académico basado 
en la solicitud de los padres.  

Para solicitar apoyo de Nivel 2 para su estudiante, por favor:  
1. Comuníquese con el maestro de su hijo. 
2. El maestro completará el formulario de referencia. 
3. Un miembro del equipo PBIS de Nivel 2 revisará los formularios y se 

comunicará con el maestro dentro de las 72 horas para analizar sus 
inquietudes y determinar las opciones de intervención. 

 
Procedimientos disciplinarios: 
 
Para tener éxito, nuestro programa de conducta necesita una asociación entre el 
hogar y la escuela. Por favor apoye a la Escuela Primaria Curtis de la siguiente 
manera: 
 

● Revisar las expectativas de comportamiento con su hijo. 
● Utilizar las tres expectativas en casa. 
● Proporcionar refuerzo positivo (recompensar las buenas decisiones con elogios o 
tiempo de calidad) en casa. 
  
La siguiente tabla muestra los procedimientos sobre cómo se tratan los incidentes de 
comportamiento en la escuela primaria Curtis.   
 

A. PRÁCTICAS RESTAURATIVAS:  
 
Parte de la implementación del PBIS, también incluye la implementación de Prácticas 
Restaurativas. La Práctica Restaurativa es una filosofía basada en un conjunto de 
principios que guían la respuesta al conflicto y al daño. La Práctica Restaurativa se basa 
en el respeto, la responsabilidad, la construcción de relaciones y la reparación de las 
mismas. Se centra en la mediación y el acuerdo, en lugar del castigo. Las prácticas 
disciplinarias restaurativas en la escuela primaria Curtis tienen como objetivo mantener a 
los alumnos seguros y crear un entorno escolar seguro en el que los profesores puedan 
enseñar y los alumnos puedan aprender.  Las prácticas disciplinarias restaurativas pueden 
incluir:  

● Tienda de estudiantes Curtis 
● Reconocimiento de elección del maestro (estudiantes que modelan 
bondad, esfuerzo y seguridad) 
● Premios de fin de trimestre (estudiantes que modelan las 
expectativas de Curtis) 
● Diálogo auténtico/Círculos de estudiantes 
● Crear climas solidarios para apoyar comunidades saludables 
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● Comprender el daño y desarrollar empatía tanto por el perjudicado 
como por el perjudicado. 
● Escuchar y responder a las necesidades de la persona perjudicada y 
de la persona que hizo daño. 
● Fomentar la rendición de cuentas y la responsabilidad a través de la 
reflexión personal dentro de un entorno colaborativo. 
● Reintegrar al causante del daño a la comunidad como un miembro 
valioso y contribuyente de la sociedad. 
● Dar a los estudiantes la oportunidad de hacer las cosas bien. 
 

B. PROCEDIMIENTOS GENERALES Y POSIBLES CONSECUENCIAS:  

 
● Conciencia de los estudiantes sobre las expectativas. 
● Advertencia/consejería para los maestros 
● Conferencias entre maestros y padres 
● Pérdida de privilegios 
● Detención/contacto con los padres (puede incluir una conferencia con los padres, el 
maestro y/o el director) 
● Expulsión de clase (suspensión interna) 
● Suspensión de la escuela (para incluir una conferencia con los padres y 
administrador antes de regresar a la escuela) 
● Expulsión 

C. SUSPENSIONES: 

   
Aunque la suspensión debe utilizarse como último recurso, hay algunas situaciones en las 
que un alumno puede ser suspendido por la primera infracción. Estas pueden incluir:  

● Peleas  
● Profanidad/vulgaridad  
● Acoso sexual  
● Posesión o entregarse a fumar, beber o cualquier otra sustancia controlada  
● Hurto/extorsión/robo  
● Vandalismo/arsonaje  
● Armas/explosivos  

D. EXPULSIONES:   
Los estudiantes pueden ser suspendidos o expulsados ​​por las siguientes 

razones como se describe en el Código de Educación 48900: 
              ● Robar, dañar o intentar robar o dañar bienes ajenos.  

  ● Causar o amenazar con causar lesiones físicas.  
  ● Posesión, venta o suministro de armas, cuchillos, armas de fuego, 
explosivos u otros objetos peligrosos.  
  ● Consumir o poseer tabaco, alcohol o drogas.  
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 ● Cometer un acto obsceno, o participar en blasfemias/vulgaridades.  
  ● Mostrar constantemente un comportamiento perturbador o desafiar a la     
autoridad.  

 

E. LA ESCUELA TIENE JURISDICCIÓN:   
● En los terrenos de la escuela 
● Ir a casa y/o venir a la escuela 
● Durante el almuerzo (dentro o fuera del campus) 
● Durante, mientras va o regresa de una actividad patrocinada por la escuela. 

Reglas del patio de recreo: 

Patear pelotas se realiza en el área de césped o durante un juego de educación física designado. 

 *Los alumnos deben contar hasta 20 mientras esperan el columpio. 

 *No pueden caminar o pararse en el área de madera alrededor de los columpios.  
*No se permiten juegos de tackle, tag o lucha libre, fútbol y fútbol americano que deben jugarse 
durante educación física con un 
profesor presente. 
 *Los estudiantes deben permanecer en el patio de recreo durante el recreo y usar los baños y 
fuentes de agua designados únicamente. *Los baños no deben usarse para jugar ni para juegos de 
persecución. 
*Todos los juegos y equipos están abiertos a todos los estudiantes. 

Si los estudiantes se ven involucrados en las siguientes situaciones, el maestro o 
administrador llamará a los padres inmediatamente y se hará cumplir el Código de 
Educación: 

*Uso de lenguaje y/o gestos abusivos * Instigar, alentar y/o involucrarse en una pelea * 
Responder a un miembro del personal y/o adulto a cargo * Negarse a seguir las instrucciones de 
un miembro del personal y/o adulto a cargo * Lanzamiento de piedras (ya sea dirigido a una 
persona o no) * Posesión de un cuchillo y/u objetos que puedan causar lesiones *Destrucción de 
propiedad escolar (o robo de) y/o propiedad de otra persona (Los padres pueden ser responsables 
de los daños causados ​​a la escuela y/o la propiedad de otra persona).  
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Equipo de éxito estudiantil (SST) 
La ley estatal indica que un estudiante será remitido a instrucción y servicios educativos 
especiales sólo después de que se hayan considerado y, cuando corresponda, utilizados los 
recursos del programa de educación general. 

Se han desarrollado procedimientos en distritos escolares miembros individuales y escuelas 
charter (también conocidas como agencias de educación locales) para la recepción y 
procesamiento de referencias para evaluaciones de educación especial. En todos los distritos, el 
Equipo de Estudio Estudiantil (SST) del sitio escolar se reúne para tratar a los niños que tienen 
inquietudes. El equipo aborda la implementación y el nivel de éxito de las modificaciones del 
programa de aula de educación general y los recursos y programas de educación general 
disponibles, incluidos los programas categóricos. Cuando el SST determina que se han agotado 
todas las modificaciones posibles o que las modificaciones disponibles no son apropiadas, el SST 
o el maestro del aula remite al niño para una evaluación para posibles servicios de educación 
especial. Se informa y anima a los padres a ser parte del proceso SST. 

El SST es una reunión estructurada y programada regularmente de educadores generales y otro 
personal, según corresponda. Su propósito es proporcionar un sistema de apoyo eficaz en la 
educación general que generará intervenciones efectivas para los niños que experimentan 
desafíos de aprendizaje o dificultades de conducta en la escuela. El proceso SST está diseñado 
para satisfacer las necesidades de todos los niños y da como resultado un plan de acción en 
equipo para garantizar el éxito de los estudiantes. La estructura del SST puede diseñarse para 
adaptarse a las necesidades de los sitios escolares individuales. La membresía del equipo varía 
según las necesidades del niño, pero debe incluir a las personas que mejor pueden apoyar al niño 
y al maestro del aula. La mayoría de los miembros del equipo deben estar compuestos por 
maestros de educación general y deben incluir a los siguientes miembros del equipo: el maestro 
del salón de clase del niño, un administrador, los padres. El SST también debe servir como un 
sistema de apoyo entre pares, de modo que mientras más participación de los maestros, mayor 
los beneficios. Se deben incluir especialistas en función de las necesidades potenciales del niño, 
del maestro del aula y de cualquier otra persona que brinde apoyo al niño. 

El proceso SST comienza con una solicitud de un maestro, consejero, padre, representante de una 
agencia o estudiante de que se ha identificado una inquietud. Una vez realizada la solicitud, se 
implementa el plan de intervención de primer nivel de la escuela. Es importante tener en cuenta 
que una solicitud no inicia automáticamente una reunión del SST. Si las inquietudes se pueden 
resolver sin una reunión del SST, entonces se monitorea al niño para determinar su progreso 
exitoso. Si las inquietudes no se resuelven, se inicia la preparación de la reunión SST. Para que el 
equipo tenga información óptima con la que trabajar, el maestro del niño debe proporcionar 
información esencial sobre el niño al equipo. En el plan de acción que se desarrolle se debe fijar 
una fecha de seguimiento para revisar el progreso del niño del cual existen inquietudes. El plan 
de acción debe evaluarse en esta reunión y determinarse si es necesario realizar algún 
seguimiento adicional. 
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Advancement Via Individual Determination 
(AVID) 

AVID significa Avance A Través De La Determinación Individual. La Escuela Primaria 
Curtis está en su tercer año de implementación AVID en toda la escuela. Apoyaremos 
la misión de AVID de cerrar la brecha de logro preparando a todos los estudiantes para 
la preparación y el éxito de la universidad en una sociedad global. Las Normas 
Estatales Académicas de Base Común (CCSS) seguirán siendo implementadas 
completamente este año. CCSS ofrece un enfoque más riguroso al aprendizaje, ya que 
los estudiantes enfrentan el desafío de desarrollar sus habilidades analíticas, comunicar 
su aprendizaje verbalmente, por escrito, y/o en una presentación. 

La Primaria AVID garantiza que todos los estudiantes:  
●​ Experimenten la Escritura para aprender, Investigación, Colaboración, Organización y Lectura 

para aprender habilidades (WICOR Marco de la Lección) 
●​ Utilicen habilidades de organización dentro y fuera del salón de clases. 
●​ Desarrollen habilidades de éxito estudiantil para el aprendizaje de por vida  
●​ Hagan  con éxito la transición a la escuela intermedia y cursos de alto rigor 
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Políticas y Procedimientos 
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ASISTENCIA:  
La buena asistencia está directamente relacionada con el rendimiento escolar de su hijo. 
Por favor asegúrese de que su(s) hijo(s) lleguen a tiempo a la escuela todos los días. 
Programe sus vacaciones durante los recesos escolares y sus citas médicas después de la 
escuela. La reinscripción en la misma clase dependerá de la inscripción actual. Los 
estudiantes con asistencia perfecta son reconocidos en las asambleas trimestrales con un 
certificado. Los estudiantes con asistencia perfecta recibirán un reconocimiento al final 
del año escolar por el logro.   

LLEGADAS TARDE y RECOGIDA TEMPRANA:   
Una de las principales responsabilidades de los estudiantes es llegar a la escuela a 
tiempo y estar presente todos los días. Llegar tarde y salir temprano regularmente 
son asuntos serios, que causan pérdida de instrucción e interrupción a aquellos 
estudiantes que llegan a tiempo y en clase. Los estudiantes que lleguen tarde 
deben registrarse en la oficina de la escuela antes de presentarse a clase. Por 
favor acompañe a su hijo de Kinder a la oficina de la escuela si llega tarde. Los 
padres no pueden sacar a los estudiantes de la escuela después de la 1:45 p.m. 
excepto en el caso de emergencias. 
**Transferencias de distrito INTER/INTRA – A los estudiantes que asisten a 
Curtis Elementary con un Acuerdo de Transferencia del Distrito INTER/INTRA se 
le puede revocar el acuerdo durante el año escolar y/o no aprobarlo para el próximo 
año escolar si no mantiene una asistencia satisfactoria durante todo el año. 
Asistencia satisfactoria significa que un estudiante llega “a tiempo” y “en la 
escuela” el 90% del tiempo. Los estudiantes con 10% o más de ausencias y/o 
tardanzas pueden ser regresados ​​a la escuela de origen..  
«PREMIOS «ASISTENCIA PERFECTA – Para recibir el premio de «Asistencia 
Perfecta», el estudiante no debe tener; 1) AUSENCIAS, 2) LLEGADAS TARDE, o 
3) SALIDAS TEMPRANAS / RECOGIDAS TEMPRANAS. Una ausencia puede 
ser «recuperada o borrada» asistiendo a una sesión de Step-Up Saturday pero las 
llegadas tarde y salidas tempranas no pueden ser recuperadas o borradas.   

BOLSAS DE PAPAS FRITAS:  
A los estudiantes no se les permite traer bolsas de papas fritas de tamaño mediano a 
grande al campus. Los estudiantes sólo podrán traer una pequeña bolsa de patatas fritas 
que podrá terminar durante los 20 minutos en la cafetería sin compartir con otros 
estudiantes. Toda la comida debe consumirse en la cafetería y no llevarse al patio de 
recreo. Las bolsas de papas fritas de tamaño mediano a grande pueden ser confiscadas 
en cualquier momento y se guardarán en el salón de clases o en la oficina para ser 
recogidas al final de ese día. 
 
BICICLETAS:   
Los ciclistas deben aprender y obedecer las reglas y usar cascos. Advierta a su hijo 
sobre las reglas de seguridad adecuadas, es decir, la seguridad en bicicleta. Las 
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bicicletas deben caminarse dentro y fuera del recinto escolar en todo momento. Se 
deben proporcionar candados de cadena y las bicicletas deben estacionarse en los 
portabicicletas durante el horario escolar. La escuela no será responsable por artículos 
perdidos o robados. No se permiten patinetas, patines ni scooters en el campus. 

PROGRAMAS DE DESAYUNO Y ALMUERZO:   
El desayuno se proporciona de forma gratuita para todos los estudiantes en el aula al 
comienzo del día escolar. El servicio comienza a las 8:00 a.m. y finaliza a las 8:15 a.m. 
 
Dos opciones de almuerzo principales además de una barra de ensaladas están 
disponibles diariamente para los estudiantes. El costo del almuerzo es GRATIS una vez 
completado el Proceso de Verificación en Línea. El Distrito requiere que todos los 
hogares verifiquen electrónicamente la información de contacto de emergencia de sus 
estudiantes y proporcionen el tamaño y los ingresos del hogar. El Distrito debe recopilar 
esta información para asegurar mejores fondos para nuestros estudiantes y brindarles a 
todos los estudiantes una comida sin costo. 
 
Visite su ParentVue para acceder. Utilice QAR a continuación para ir al enlace o visitar 
  https://pvue.rialto.k12.ca.us/Login_Parent_PXP.aspx?regenerateSessionId=True  

 
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DEL CAMPUS:   
Creemos que Curtis está bien supervisado y es un campus seguro para todos los 
estudiantes y el personal. Los padres y visitantes de la escuela pueden ayudarnos 
registrándose siempre en la oficina para obtener un Pase de visitante fechado 
cuando estén en el campus y usándolo mientras estén en el campus. Los padres no 
pueden ingresar al campus por las puertas dobles azules o las puertas laterales durante 
el horario escolar. Los padres también pueden ayudar reportando a la policía incidentes 
de vandalismo en el campus los fines de semana y/o personas en o alrededor de la 
propiedad escolar que parezcan sospechosas.   
 
INTERRUPCIONES EN CLASE / HORA DE COMER:   

Existe una política para limitar el número de interrupciones en clase. A menos 
que sea una emergencia, pedimos que no se interrumpa el proceso de 
aprendizaje de su hijo. Pedimos que los estudiantes no sean recogidos 
temprano y que todas las citas se hagan para después del horario escolar. Las 
interrupciones constantes interfieren con el aprendizaje. Si usted viene a la 
oficina y necesita hablar con su hijo le pedimos que sea durante su recreo o a 
la hora del almuerzo. La seguridad de su hijo y el rendimiento escolar es 
nuestra prioridad número uno.  

Curtis es una escuela orgullosa de AVID. Nos centramos en el rendimiento de 
los estudiantes, la colaboración y asegurar la alfabetización. Por lo tanto, es 
crucial que limitemos las interrupciones en el aula. Padres, por favor traigan a 
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sus estudiantes a tiempo y con sus materiales necesarios. NO se interrumpirá la 
clase para traer instrumentos musicales, deberes, botellas de agua o almuerzos.  

Gracias de antemano por su cooperación y compromiso con la excelencia en la 
educación.  

 
PERROS/ANIMALES EN EL CAMPUS:  
Por razones de salud y seguridad, TODOS los perros y animales tienen prohibido estar 
en el campus, excepto los perros guía, de señales o de servicio. Esta política incluye los 
fines de semana. 
 

CÓDIGO DE VESTIR: 

POLÍTICA DE LA MESA DIRECTIVA AR 5132 (a), (b), and (c) - VESTIMENTA Y 
ASEO PERSONAL  

1. Es obligatorio llevar calzado en todo momento. Las sandalias deben ser de punta cerrada y 
tener tiras en el talón. No se aceptan chanclas ni zapatos o sandalias sin respaldo.  
2. La joyería de la ropa y los artículos personales (mochilas, riñoneras, bolsas de deporte, 
botellas de agua, etc.) deberán estar libres de escritos, dibujos o cualquier otra insignia que 
sean groseros, vulgares, profanos o sexualmente sugerentes, que lleven publicidad, 
promociones y semejanzas de compañías de drogas, alcohol o tabaco, o que hagan apología de 
prejuicios raciales, étnicos o religiosos.   
3. No se llevarán sombreros, gorras ni otras prendas que cubran la cabeza, a menos que 
cumplan las directrices del distrito en materia de ropa de protección solar.    
4. 4. Cada centro escolar permitirá el uso al aire libre durante el día de prendas de protección 
solar que cumplan las siguientes directrices:   

▪  Se pueden llevar sombreros y/o gafas de sol durante la hora del almuerzo, las 
asambleas al aire libre, la Educación Física al aire libre y antes/después y 
hacia/desde la escuela.  

▪ Los sombreros que protegen del sol deben tener alas de una a tres pulgadas, 
preferiblemente alrededor de toda la cabeza. Las coronas no estarán a más de dos 
pulgadas por encima de la cabeza, hechas de material suave y plegable.  Los 
sombreros y los cordones deben ser de color blanco, tostado, gris o negro. No deben 
llevar adornos, excepto el logotipo aprobado de la escuela. Sombreros en los colores 
de la escuela adornados con un logotipo oficial de la escuela o iniciales pueden ser 
usados en los días designados por el director y / o sólo durante períodos de tiempo y 
lugares específicos.  

▪ No se podrá llevar ropa de protección solar durante las horas de clase, en los edificios 
escolares o en zonas cubiertas.  
 

5. La ropa deberá ser suficiente para ocultar la ropa interior en todo momento. Se prohíben 
las telas transparentes o de red, las camisetas de tirantes, las camisetas sin hombros o 
escotadas, los torsos descubiertos y las faldas o pantalones cortos por debajo de la mitad 
del muslo.   
6. El cabello deberá estar limpio y bien peinado. El cabello no podrá estar rociado por 
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ningún colorante que gotee al mojarse.  
7. No se permite ningún tipo de ropa o maquillaje que implique afiliación a un grupo.  

Además:  
- No se permite llevar ropa holgada, caída o demasiado grande.  
- Se espera que los alumnos lleven un cinturón «debidamente ajustado» si es 
necesario para mantener los pantalones por encima de las nalgas.  Toda la ropa debe 
llevarse tal y como la diseñó el fabricante.   
- No se permite el uso de zapatos con puntera de acero, botas o zapatos de patinaje 
con inserciones metálicas (es decir, «Heelies») o patines.   
- Los cordones de los zapatos deben atarse de forma adecuada. 
 

En casos de vestimenta cuestionable, no cubiertos anteriormente, prevalecerá la decisión de 
la administración con respecto a la vestimenta inapropiada. 
 
En el caso de que un estudiante viole el código de vestimenta, se llamará a los padres para 
pedirles que traigan un cambio de ropa. Si la escuela no puede comunicarse con los padres, 
o los padres no pueden proporcionar ropa alternativa, la escuela buscará una prenda limpia 
alternativa para prestarle al estudiante de nuestro "armario de ropa" en el 
Oficina de salud. Se agradece y aplaude su apoyo para hacer cumplir esto. 
política para crear un entorno de aprendizaje seguro. 
 
La misión del Distrito Escolar Unificado de Rialto (RUSD), el puente que conecta a los 
estudiantes con sus aspiraciones futuras, es garantizar que cada estudiante alcance su 
realización personal y profesional dentro de una sociedad global. RUSD cree que las altas 
expectativas de los estudiantes y un ambiente de aprendizaje seguro y atractivo prepara a los 
estudiantes para el éxito académico y su futuro. El código de vestimenta estudiantil debe 
servir para apoyar a todos los estudiantes a desarrollar una imagen positiva de su cuerpo. Se 
espera que todos los estudiantes cumplan con la Política 5132 del Código de vestimenta 
estudiantil de RUSD, que incluye, entre otras, las tres expectativas anteriores: 
 

● La ropa debe cubrir y ocultar la ropa interior; no deben quedar visibles partes 
íntimas, incluido el abdomen. 

● Se debe usar calzado apropiado en todo momento. 

● La ropa, las mochilas y los accesorios deben estar libres de imágenes y 
contenido que sean sexualmente sugerentes, que representen el consumo de 
drogas, alcohol o tabaco, armas de fuego, imágenes relacionadas con pandillas 
u otras actividades ilegales.  

Todo el personal de RUSD apoyará a los estudiantes reforzando la Política 5132 del 
Código de Vestimenta. 
Los estudiantes que no cumplan con las expectativas del código de vestimenta 
anterior pueden estar sujetos a disciplina progresiva. Cualquier estudiante que 
necesite ropa adecuada será remitido a RUSD Kindness Connection. 
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No discriminación   

El Distrito Escolar Unificado de Rialto no discrimina por motivos de raza, etnia, 

religión, color, edad, origen nacional, afiliación política, género, identidad de 

género, expresión de género, orientación sexual, discapacidad mental o física, 

paternidad o estado civil, o cualquier otra base protegida por la ley, ordenanza o 

regulación federal, estatal o local en sus programas educativos o empleo. 
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Procedimientos para Dejar y Recoger:  

Procedimientos de Llegada y Salida  
Llegada  

         TK AM y Kinder - Llegada a partir de las 7:40 am por el     
Portón Negro #1 por Merrill Ave.   (La instrucción comienza a las 
8:00 am) 
 
​ 1° a 5° grado Llegada a partir de las 7:40 am por el Portón Negro #2 por Merrill Ave. 
 ​ (La instrucción comienza a las 8:00 am) 
 
​ TK PM Llegada a partir de las 10:35 am por el Portón Negro #1 por Merrill Ave. 
 
​ TK - 5° Grado SDC  La llegada comienza a las 7:30 a. m. Puerta del MPR por Lilac Ave 
 
​ Salida 
​ Salida de TK AM a las 11:45 am por el Portón Negro #1 por Merrill Ave. 
 
​ Salida de Kinder a la 2:06 pm por el Portón Negro #1 por Merrill Ave. (Carril A) 
 
​ 1er grado a 3er grado a la 2:06 pm  por el Portón Negro #1 y # 2 por Merrill Ave. (Carril 
B) 
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​ 4° y 5° grado a las 2:11 pm Portón Negro #2 y #3 por Merrill Ave. (Carril A) 
 
​ TK PM a las 2:45 pm por el Portón Negro #1 por Merrill Ave. 
 
​ Salida de los grados TK SDC - 3  a la 2:06 p. m. por Lilac Ave. 
 
​ Salida de los grados 4° y 5° SDC a las 2:11 pm por Lilac Ave. 

  

 No deje a sus hijos en el estacionamiento y pídales que crucen el carril de tráfico frente 
a la escuela. Los únicos vehículos permitidos en la entrada "SÓLO AUTOBÚS" 
son los autobuses escolares. Mantenga el estacionamiento y las entradas de vehículos 
despejados para los vehículos de los empleados del distrito y los autobuses escolares. 
Esto es para garantizar la seguridad de nuestros estudiantes. Las puertas de la escuela se 
cierran a las 8:00 a. m. 

 

 

 

 
INFORMACIÓN DE CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA:   
Es absolutamente necesario que tengamos una tarjeta de emergencia con información de familia 
y médica actualizada en el archivo en nuestra oficina en todo momento durante el año escolar. 
Esta información asegurará que nuestro personal aborde las necesidades de su hijo en cualquier 
situación de emergencia.  Por favor notifique a la oficina inmediatamente, por escrito o teléfono, 
de cualquier cambio. Esto ayuda a prevenir retrasos en poder ponernos en contacto con usted si 
su hijo se enferma, lastima, o tiene alguna otra emergencia. Nota: Solo las personas 
enumeradas en la tarjeta de emergencia se les permitirá llevar a los estudiantes de la 
escuela antes de la hora de salida. 
 
 
POLÍTICA DE LA TAREA:   
Los maestros asignarán tarea a los estudiantes en varias materias. Por favor proveer un área 
tranquila en casa para que su hijo haga la tarea y esté disponible para ayudar si es necesario. 
Ayude a su hijo a que se haga disciplinado y responsable completando y entregando toda la tarea 
en el tiempo indicado.  
 
PROGRAMA DE ESTUDIO INDEPENDIENTE:   
Creemos que la instrucción y el tiempo académico son muy importantes para el éxito del 
estudiante en la escuela y establece el tipo de ética de trabajo necesaria para el mundo laboral. El 
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estudio independiente debe ser aprobado por el maestro y el director por adelantado.  La 
documentación apropiada debe también completarse una semana antes para darle al maestro el 
tiempo razonable para preparar el paquete de trabajo. Animamos a los padres que planeen sus 
vacaciones y viajes de familia durante las vacaciones.   
 

OBJETOS PERDIDOS Y ENCONTRADOS:   
Los artículos perdidos se encuentran en un contenedor en la cafetería. Por favor revise el 
contenedor de objetos perdidos y encontrados si a su hijo le falta algún artículo. Todos los 
artículos que no se recuperan al final del año escolar se donan a una organización local. 
 

POLÍTICA DE MEDICAMENTO:   
Para que la oficina/personal de salud administre medicamentos recetados, el estudiante debe tener 
el formulario de RUSD “Administración de Medicamento Recetado” en el archivo escolar. El 
medicamento debe estar en el recipiente y etiqueta original con el nombre del estudiante, 
medicamento y dosis correcta y hora de tomarlo. No le podemos dar a su hijo medicamento a 
menos que se cumpla con el procedimiento  anterior. Todo el medicamento que se lleva a la 
escuela, preferiblemente por un adulto debe guardarse en la oficina escolar. Medicamentos “de 
venta libre”, como pastillas para la tos no se permiten en la escuela. Esta política es para la 
seguridad de su hijo como también la seguridad de los otros niños. 
 

PARTICIPACIÓN DE PADRES:   

Se anima a los padres a participar en la educación de sus hijos como voluntarios en el salón de 
clases. Los voluntarios deben tomarse las huellas. Puede recoger un formulario de 
voluntariado en la oficina y la toma de huellas se hará en la oficina del distrito de forma gratuita. 
(Visite nuestro sitio web para obtener formularios o venga a la recepción). La clínica de salud 
también administrará pruebas de tuberculosis para voluntarios.   
Se anima la participación en el Concilio Escolar y/o el Comité Consultivo de Aprendices de 
Inglés y una forma para que los padres participen. Las reuniones se llevan a cabo cinco-ocho 
veces al año y se habla de temas importantes de la escuela.  
 
Hay un impacto positivo significativo en el rendimiento estudiantil cuando las escuelas y los 
padres trabajan juntos. Puede ser parte de la educación de su hijo de varias maneras, que 
incluyen:    
 
1.​ Proporcionar un lugar tranquilo para que su hijo complete la tarea.  
2.​ Revisar la mochila, carpetas y tareas de su hijo todos los días. 
3.​ Modelar el leer para su hijo; lea toda la comunicación de parte de la escuela con sus hijos.  
4.​ Llevar a su hijo a la biblioteca. 
5.​ Ser voluntario en el salón de clases, en excursiones de estudio, etc. 
6.​ Unirse al PTO de la escuela, el Concilio Escolar y el Comité Consultivo de Aprendices de 
Inglés  
7.​ Asista a las funciones de la escuela: conferencias de padres y maestros, noche de regreso 

a clases, noche de apertura, café con el director, noches AVID, noche de alfabetización, 
noche de ciencias, asambleas de premios, actividades educativas para padres, etc. 
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ARTÍCULOS PROHIBIDOS:  
A los estudiantes no se les permite traer cerillos, cigarrillos, encendedores, radios, armas de fuego 
de juguete, cuchillos, apuntadores láser o cualquier otro objeto que se podría considerar arma u 
objeto peligroso en la escuela.  Botes/latas de aerosol están prohibidos en el plantel. Los 
estudiantes no deben mascar chicle en el plantel.  Por favor asegúrese que su hijo no traiga 
ninguno de estos artículos o artículos similares a la escuela. 
 

POLÍTICA DE PROMOCIÓN Y COLOCACIÓN: 
Los estudiantes son promovidos o colocados en el siguiente grado cada año a menos que sean 
retenidos. La promoción significa que han logrado las habilidades del grado a un nivel 
satisfactorio. Ser colocados significa que no han logrado las habilidades al nivel satisfactorio 
pero no se considera la retención necesaria. Retención significa que repetirán el mismo grado el 
año siguiente. Las retenciones se hacen solamente si el maestro, padres y el administrador 
sienten que el estudiante se beneficiaría de la retención. Hay varias razones para no ser retenidos 
(puede necesitar más intervenciones apropiadas, colocación en un programa de educación 
especial, retención previa, mala asistencia o problemas emocionales o de comportamiento.) 
 

EXCURSIONES DE ESTUDIO: 
Nuestra meta es que cada clase asista al menos a una actividad de excursión de estudio/fuera del 
plantel por año pero esto no es un requisito estatal ni del distrito. Esto solamente puede lograrse 
mediante PTO, varias recaudaciones de fondos y donaciones ya que no hay fondos escolares 
disponibles para este propósito. La participación de los estudiantes en estos eventos requiere el 
comportamiento apropiado.   

●​ A los estudiantes que muestran un patrón de comportamiento inapropiado que 
haya resultado en acción disciplinaria o problema de seguridad para sí mismo y 
otros no se le negará ir a las excursiones de estudio pero necesitarán ser 
acompañado por un padre/tutor. Si el padre/tutor no pueden asistir a la excursión 
pueden optar por que el estudiante se quede en la escuela en un salón de clase 
alternativo.  

●​ Otras actividades no académicas de “fin de año” (por ejemplo, Día de 5º grado, 
día en el parque/de campo, día acuático, etc.) son considerados un privilegio. El 
comportamiento inapropiado puede resultar en que el estudiante no participe. Los 
estudiantes de quinto grado tendrán un Contrato de Maestro/Padres/Estudiante 
que se enviará a casa para ser firmado y cumplirse para poder asistir al Día de Fin 
de Año de 5º grado. 

 
LIBROS DE TEXTO/BIBLIOTECA: 
Es responsabilidad del estudiante el mantener los libros de texto y de la biblioteca en la misma 
condición de cuando los recibieron. Si un libro se pierde o se daña, el estudiante/padre deberá 
pagar el costo de reemplazar el libro o reparar los daños.   
 

JUGUETES Y ARTÍCULOS PERSONALES:  
Deben dejarlos en casa a menos que el maestro dé permiso para traerlos a la escuela. Esto 

incluye pelotas y  equipo deportivo. Son una distracción en la clase y causan muchos 
problemas en el campo de recreo. La escuela proporciona equipo de juego para los 
estudiantes. La escuela no se hace responsable por artículos perdidos o robados.   
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VISITOR POLICY:   
“During school hours (7:40 A.M. – 2:11 P.M.) on days when schools are 
in session,  facilities are intended primarily for use in educational 
programs; they are not open to the  general public except as outlined 
herein. The intent is to accommodate as many requests  to visit as 
possible with minimum disruption to programs.”   

ADULTOS:  
1) Todos los visitantes deben presentarse en la oficina de la 
escuela y "iniciar sesión" para registrar su presencia en el 
sitio. En este momento, la secretaria de la escuela notificará 
al maestro y le proporcionará una tarjeta de visita. 
insignia. Esto se hará antes de proceder a cualquier otro 
lugar del sitio escolar [con excepción de presentaciones y 
asambleas escolares]; 
 

●​ Le pedimos que programe las visitas al salón de clases con anticipación con 
el maestro de su hijo. 

●​ Si se trata de una visita no programada, se notificará al maestro para 
garantizar que la visita no programada no interrumpa el programa de 
instrucción (es posible que los estudiantes estén realizando pruebas o que 
otros visitantes ya estén en el salón). 
 

2) En momentos que no sean durante la noche de apertura o para conferencias 
preestablecidas, los padres/tutores deben presentarse en la oficina de la 
escuela antes de visitar un salón de clases. 
 3) Se recomienda encarecidamente que los maestros no hablen sobre un 
estudiante con los padres/tutores durante la hora de clase. Los que deseen 
conferencias individuales deben hacer citas de antemano y excepto en 
emergencias, las conferencias deben ser programadas cuando el maestro no 
está supervisando a los estudiantes.  

*NUNCA se les permite a los adultos ingresar a un baño en el plantel destinado al 
uso de los estudiantes, incluso para ayudar a su propio hijo. Si necesita usar el 
baño o ayudar a su hijo, DEBE consultar primero con el personal de la oficina y 
usar el baño de la Oficina de Salud. 

NIÑOS – 1) RUSD prohíbe a los estudiantes que no están matriculados en la 
escuela pasar tiempo en los salones de clase; 2) Los estudiantes que han sido 
suspendidos, expulsados ​​o que no están actualmente matriculados en la Escuela 
Primaria Curtis tienen prohibido estar en los terrenos de la escuela. Los 
voluntarios mayores de 18 años evaluados son bienvenidos en las aulas del 
Distrito una vez que hayan completado su eliminación de tuberculosis y sus 
huellas digitales. Una solicitud para su consideración está disponible en la 
oficina. 
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Formularios de queja  
El Distrito Escolar Unificado de Rialto está comprometido a brindar un ambiente 
de trabajo y aprendizaje seguro; toma en serio el acoso o cualquier 
comportamiento que infrinja la seguridad o el bienestar de los estudiantes. 
Empleados o cualquier otra persona dentro de la jurisdicción del Distrito; y no 
tolerará represalias de ninguna forma cuando se haya denunciado acoso. La 
política del distrito continúa exigiendo que todas las escuelas y el personal 
promuevan entre los estudiantes y el personal el respeto, la tolerancia y la 
aceptación mutuos. 
El Departamento de Educación de California (CDE) ha desarrollado y puesto a 
disposición de los distritos escolares un modelo de política sobre la prevención 
del acoso escolar y la resolución de conflictos. Estas políticas se desarrollan con 
el propósito de incorporarlas en un plan de seguridad escolar para todo el distrito. 
Los documentos adjuntos son un ejemplo de política para la prevención del acoso 
y la resolución de conflictos y el Código de conducta estudiantil del Distrito 
Escolar Unificado de Rialto. ​
 
"Intimidación" significa infligir daño físico o angustia psicológica de manera 
sistemática y crónica a uno o más estudiantes o empleados de la escuela. Es un 
comportamiento escrito, verbal o físico no deseado y repetido, incluido cualquier gesto 
amenazante, insultante o deshumanizante, por parte de un adulto o estudiante, que es 
lo suficientemente severo o generalizado como para crear un ambiente educativo 
intimidante, hostil u ofensivo; causar malestar o humillación; se lleva a cabo 
repetidamente y a menudo se caracteriza por un desequilibrio de poder; e interferencia 
irrazonable con el desempeño o participación escolar del individuo. 
 

El Distrito Escolar Unificado de Rialto cree que todos los estudiantes tienen derecho a un 
ambiente escolar seguro y saludable. El distrito, las escuelas y la comunidad tienen la 
obligación de promover el respeto, la tolerancia y la aceptación mutuos. 

El Distrito Escolar Unificado de Rialto no tolerará comportamientos que infrinjan la 
seguridad de ningún estudiante. Un estudiante no intimidará ni acosará a otro mediante 
palabras o acciones. Tal comportamiento incluye: contacto físico directo, como golpear o 
empujar; agresiones verbales, como burlas o insultos; y aislamiento o manipulación social. 

El Distrito Escolar Unificado de Rialto espera que los estudiantes y/o el personal 
informen inmediatamente los incidentes de intimidación al director o su designado. Se 
espera que el personal intervenga inmediatamente cuando vea que ocurre un incidente de 
intimidación. Cada denuncia de acoso debe investigarse con prontitud. Esta política se 
aplica a los estudiantes en los terrenos escolares, mientras viajan hacia y desde una 
actividad patrocinada por la escuela, durante el período de almuerzo, ya sea dentro o fuera 
del campus, y durante una actividad patrocinada por la escuela. 

Para garantizar que el acoso no ocurra en los campus escolares, el Distrito Escolar 
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Unificado de Rialto brindará capacitación para el desarrollo del personal en la prevención 
del acoso y cultivará la aceptación y la comprensión en todos los estudiantes y el personal 
para desarrollar la capacidad de cada escuela para mantener un ambiente de aprendizaje 
seguro y saludable. 

Definición de la intimidación y del acoso  
El acoso o intimidación de estudiantes o personal es una violación muy seria del Código de 
Conducta Estudiantil. También puede ser una violación de la ley criminal. El distrito no tolerará 
acoso e intimidación ilegal en los planteles escolares o al ir y venir a la escuela o en actividades 
patrocinadas por la escuela y durante los períodos de almuerzo, ya sea en la escuela o afuera, o 
enviar mensajes de insulto o amenazantes por teléfono, correo electrónico, sitios web o cualquier 
comunicación electrónica o escrita. El lugar físico u hora de acceso de un incidente por 
computadora no se puede plantear como una defensa en ninguna acción disciplinaria iniciada 
conforme a esta política. 
“Intimidación” significa amenazar, insultar o gesto insensible, uso de datos o programas de 

computadoras, o escritos, verbales o físicos hechos directamente en contra de un estudiante o 
empleado que:  
●​ Pone al estudiante o empleado en un miedo razonable de peligro a su persona o daño 

a su propiedad.  
●​ Tiene el efecto de sustancialmente interferir con el desempeño, oportunidades o 

beneficios educativos del estudiante.  
●​ Tiene el efecto de sustancialmente interrumpir el funcionamiento ordenado de la 

escuela. 
“Acoso” significa sistemática y crónicamente causar daño físico o ansiedad psicológica 
en uno o más estudiantes o empleados escolares. Es el comportamiento indeseado y 
repetido por escrito, verbal o físico, incluso cualquier amenaza, insulto o gesto insensible 
por un adulto o por un estudiante, que es lo suficientemente severo o agraviante para crear 
un entorno educativo intimidante, hostil u ofensivo; causa incomodidad o humillación; se 
hace repetidamente y con frecuencia se caracteriza por un desbalance de poder; o 
interferencia irrazonable con el desempeño o participación con la escuela del individuo; y 
puede incluir pero no se limita a: 

 
1) Molestia o provocación indeseada (verbal o no verbal)  ​ 6) Violencia Física  
2) Exclusión social​ ​ ​ ​ ​ ​ 7) Robo 
3) Amenaza​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 8) Acoso sexual, religioso o 

racial/étnico 
4) Intimidación​​ ​ ​ ​ ​ 9) Humillación Pública 
5) Acoso​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 10) Destrucción de propiedad 

 
“Ciberacoso'', algunas veces referido como acoso cibernético o acoso electrónico, se define como el 

“daño deliberado y repetido mediante el medio de texto electrónico”. Puede incluir:  
●​ Enviar mensajes o imágenes desconsideradas, vulgares o amenazantes; 
●​ Publicar información sensible, privada sobre otra persona; 
●​ Pretender ser alguien más para hacer que la otra persona se vea mal; e 
●​ Intencionalmente excluir a alguien de un grupo en línea. 
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Los maestros deben hablar sobre esta norma con sus estudiantes de manera apropiada para su edad y 
deben asegurarles que no deben tolerar ninguna forma de acoso. Los estudiantes que acosan están en 
violación de esta política y están sujetos a acción disciplinaria y hasta incluso expulsión. (Código de 
Educación 32261 Resultados Legislativos, declaraciones, e intento; Código de Educación 48900, 
48900.2, 48900.3, 48900.4, 48915(a) y 48915(c)). 

Cada escuela adoptará un Código de Conducta Estudiantil para ser obedecido por cada estudiante 
estando en los planteles escolares o al ir y venir de la escuela o de una actividad patrocinada por la 
escuela, y durante el período de almuerzo ya sea en la escuela o afuera. 

El Código de Conducta Estudiantil incluye pero no se limita a:  
● ​ Cualquier estudiante que participa en el acoso puede ser sujeto a acción disciplinaria y 
hasta incluso expulsión.  
●​ ​ Se espera que los estudiantes reporten inmediatamente incidentes al director o designado.  
●​ ​ Los estudiantes pueden confiar en el personal para investigar inmediatamente cada queja de 

acoso de una manera detallada y confidencial.  
●​ Si el estudiante que presenta la queja o el padre del estudiante siente que no se ha llegado a la 

resolución apropiada de la investigación o queja, el estudiante o el padre del estudiante deben 
comunicarse con el director. El sistema escolar prohíbe el comportamiento de represalia 
contra cualquier denunciante o cualquier participante en el proceso de denuncia. 

●​ Los estudiantes deben resolver sus disputas sin recurrir a la violencia. 
●​ Los estudiantes pueden confiar en el personal capacitado en resolución de conflictos y 

estrategias de compañeros para intervenir en cualquier disputa que pueda resultar en 
violencia. 

●​ Los estudiantes que necesitan ayuda para resolver un desacuerdo, o estudiantes que observan 
conflictos pueden comunicárselo a un adulto o mediadores compañeros. 

 
Los procedimientos para intervenir en el acoso incluye, pero no se limita a: 

●​  Se provee capacitación en todo el distrito para estudiantes, personal, padres y miembros de la 
comunidad interesados en informarse sobre el acoso y estrategias de prevención.  

●​ Todo el personal, estudiantes y sus padres recibirán un resumen de esta política prohibiendo el 
acoso; al comienzo del año escolar como parte del manual estudiantil o paquete informativo para 
padres, como parte de la orientación para estudiantes nuevos y como parte del sistema escolar de 
notificar a los padres.  

●​ La escuela hará todo el esfuerzo razonable para mantener un reporte de acoso y los resultados de 
la investigación confidencial.  

●​ Se espera que el personal inmediatamente intervenga cuando vea que ocurren incidentes de 
acoso.  

 
●​ People witnessing or experiencing bullying are encouraged to report the incident; such 

reporting will not reflect on the victim or witnesses in any way. 
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Resolución de Conflictos  
  

El Distrito Escolar Unificado de Rialto considera que todos los estudiantes tienen el derecho a 
un ambiente escolar seguro y saludable. Parte de un medio ambiente saludable es la libertad de 
estar en desacuerdo abiertamente. Con esta libertad proviene la responsabilidad de hablar y 
resolver desacuerdos con respeto para los derechos y opiniones de los demás.  
 

Para prevenir conflictos, cada escuela dentro del Distrito Escolar Unificado de Rialto 
incorporará educación para resolución de conflictos y técnicas para resolver problemas dentro 
del plan de estudios y programas del plantel. Este es un paso importante en promover el respeto y 
aceptación, desarrollar nuevas maneras de comunicación, entendimiento y aceptar valores y 
culturas diferentes dentro de la comunidad escolar y ayudar en asegurar un ambiente de 
aprendizaje seguro y saludable. 
 
El Distrito Escolar Unificado de Rialto proveerá capacitación para facilitar el conocimiento, 
actitudes y habilidades que los estudiantes necesitan para escoger alternativas a la 
auto-destrucción, conducta violenta y disolver conflicto interpersonal y entre grupos. Cada 
escuela adoptará un Código de Conducta Estudiantil que debe ser obedecido por cada estudiante 
estando en los planteles escolares, al ir y venir de la escuela o en actividades patrocinadas por la 
escuela y durante el período de almuerzo, en la escuela o afuera. 

 

 
Servicios de salud mental para estudiantes: 

Como lo requiere el Código de Educación, los distritos escolares deben notificar 
a los estudiantes y a los padres o tutores de los estudiantes sobre cómo acceder a 
los servicios de salud mental disponibles en el plantel o en la comunidad. La 
siguiente información en negrita se imprimirá en el reverso de las tarjetas de 
identificación de los estudiantes de los grados 6 a 12. 
Clínica de Crisis sin Citas, 909-421-9495 
​    850 East Foothill Blvd., Rialto, CA 92376 
211 San Bernardino County, 2-1-1 

Línea de vida nacional para la prevención del suicidio, 1-800-273-8255 
La Línea de Texto de Crisis, a la que se puede acceder enviando un mensaje de texto con 
HOME al 741741 Oficina de Seguridad de Unificado de Rialto, 909-820-6892 
Línea directa de crisis juvenil de California, 1-800-843-5200 
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 

PROCEDIMIENTOS DE QUEJA 

Notificación anual a empleados/alumnos/padres o tutores/comité consultivo del 
distrito y comité consultivo de la escuela/funcionarios o representantes de 

escuelas privadas apropiadas/y otras partes interesadas  
El Distrito Escolar Unificado de Rialto tiene la responsabilidad primordial de asegurar el cumplimiento con las leyes y 

regulaciones estatales y federales aplicables. En cumplimiento con Título V del código de regulaciones de California, 

Procedimiento Uniforme de Quejas, el distrito está comprometido a proveer un proceso interno a cualquier individuo, incluso 

representante debidamente autorizado de la persona o una tercera persona interesada, agencia pública u organización para 

presentar una queja escrita alegando incumplimiento de la ley o regulación federal o estatal por parte del distrito, incluso 

alegatos de discriminación en programas y actividades financiadas directamente por el estado o que reciben cualquier ayuda 

financiera del estado.  

 

Cualquier individuo, incluso un representante debidamente autorizado de la persona o cualquier tercera persona interesada, 

agencia pública u organización puede presentar una queja por escrito relacionada a los Programas de Ayuda Categórica 

Consolidada Federal, Programas de Ayuda Categórica Consolidada Estatal, Educación Especial y discriminación ilegal. Los 

programas federales incluyen el Acta de Ningún Niño se Quedará Atrás del 2011: Título I (Programas Básicos), Título II (Calidad 

Docente y Tecnología), Título III (Proficiencia Limitada en Inglés), Título IV (Escuelas Seguras y Libre de Drogas), Título V 

(Estrategias Innovadoras); Título VI (Programa de Desempeño Educativo Rural); Educación de Adultos, Educación 

Profesional/Técnica, Desarrollo Infantil, Programas de Ayuda Categórica Consolidada, Educación Indígena, Servicios de 

Nutrición y Educación Especial. Los Programas de Ayuda Categórica Consolidada Estatal incluyen Ayuda de Impacto 

Económico (Educación Compensatoria Estatal), Ayuda de Impacto Económico (Ayuda de Impacto Económico-Proficiencia 

Limitada en Inglés de California), Ayuda y Revisión por Compañeros, Programa de Mejoramiento Escolar, Seguridad Escolar y 

Prevención de Violencia y Educación Preventiva del Uso del Tabaco; ilegal discriminación por sexo actual o percibido, 

orientación sexual, sexo (identidad o expresión), identificación de grupo étnico, raza, ascendencia, origen nacional, religión, 

color o discapacidad mental o física, edad o en base de la asociación de una persona o grupo con una o más de estas 

características actuales o percibidas. 

  

Presentar una queja bajo el Procedimiento Uniforme de Quejas  

1. La queja debe presentarse ante el Director Superior de Servicios de Personal a más 
tardar seis (6) meses a partir de la fecha de la supuesta violación de las leyes o 
reglamentos federales o estatales o la fecha de la supuesta discriminación o acoso ilegal 
(incluido acoso sexual) o seis (6) meses a partir de la fecha en que el denunciante tuvo 
conocimiento por primera vez de los hechos de la supuesta discriminación, a menos que 
el Superintendente o su designado extienda el tiempo para la presentación. 

2. Se llevará a cabo una investigación de una queja por discriminación (incluido el acoso 
sexual) de manera que se proteja la confidencialidad de las partes y los hechos, según 
corresponda, y se permita a todas las partes involucradas presentar pruebas. 

3. La investigación de la denuncia se iniciará y completará dentro de los sesenta (60) días 
siguientes a la recepción de la denuncia por parte del Director Superior de Servicios de 
Personal. El plazo podrá ampliarse en determinadas circunstancias. Las denuncias de 
acoso sexual se investigarán con prontitud. 
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4. La determinación del Director Superior de Servicios de Personal sobre los méritos de la 
queja se pondrá por escrito y se emitirá en el idioma principal del demandante o se 
interpretará para él de acuerdo con el Código de Educación 48985. El informe deberá 
incluir: (a) Las conclusiones de hecho basado en la evidencia reunida (b) La(s) 
conclusión(es) de derecho (c) Disposición de la queja (d) Justificación de dicha 
disposición (e) Acciones correctivas, si se justifica alguna (f) Notificación del derecho 
del denunciante a apelar Decisión de la LEA al CDE (g) Procedimiento a seguir para 
iniciar una apelación al CDE (ver #5). 

5. El demandante tiene derecho a apelar y/o revisar la decisión del Director Senior de 
Servicios de Personal a través del proceso de apelación notificando a la Junta dentro de 
los cinco (5) días posteriores a la decisión del Director. Cualquier denunciante puede 
apelar la decisión del Distrito ante el Superintendente de Instrucción Pública, 
Departamento de Educación del Estado, dentro de los quince (15) días posteriores a la 
recepción de la decisión del Distrito. La apelación debe incluir una copia de la queja 
presentada ante la Agencia de Educación Local (LEA) y una copia de la decisión de la 
LEA. 

6. Nada en el procedimiento de queja del Distrito impedirá que el demandante busque otros 
recursos civiles disponibles. Los denunciantes pueden buscar ayuda de centros de 
mediación o abogados de interés público/privado. Los remedios de derecho civil que 
puede imponer un tribunal incluyen, entre otros, mandamientos judiciales y órdenes de 
restricción. 

7. El Distrito prohíbe cualquier tipo de represalia por la presentación de una queja, la 
denuncia de casos de discriminación (incluida la denuncia de acoso sexual) o la 
participación en cualquier parte de los procedimientos de queja. 

8. Si alega que es víctima de discriminación, de conformidad con la Sección 262.3 de las 
Disposiciones del Código General de Educación, no podrá buscar remedios civiles hasta 
que hayan transcurrido al menos sesenta (60) días desde la presentación de una 
apelación ante el Estado. Departamento de Educación. La moratoria no se aplica a las 
medidas cautelares y se aplica solo si el Distrito ha informado de manera apropiada y 
oportuna al demandante sobre su derecho a presentar una queja de acuerdo con 5 CCR 
4622. 

Para obtener más información sobre cualquier parte de los procedimientos de queja, 
incluida la presentación de una queja o solicitar una copia gratuita de los procedimientos 
de queja del Distrito, comuníquese con el Director Senior de Servicios de Personal, 
Distrito Escolar Unificado de Rialto, 182 E. Walnut Avenue, Rialto, CA 92376, (909) 
820-7700 extensión. 2431. 
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Distrito Escolar Unificado De Rialto  

Avisos Legales A Estudiantes/Padres De Familia/Tutores 
 Intimidación Y Acoso 

 
El Distrito Escolar Unificado de Rialto prohíbe la discriminación, acoso e intimidación de estudiantes o personal, 

incluso acoso sexual, conducta motivada por odio, ciber-acoso, ritos o actividad de iniciación, extorsión o cualquier 

otra conducta verbal, escrita o física que cause o amenace causar violencia, lesiones corporales o interrupción 

sustancial. Esta política aplica estando en los planteles escolares, al ir o venir de la escuela, en las actividades 

escolares o al usar el transporte del distrito.  

Política de la Directiva 5131 

 

El acoso se define como cualquier acto físico, verbal o de conducta severa o grave, que incluye comunicados por 

escrito o por medio de actos electrónicos e incluye uno o más actos cometidos por un estudiante o grupo de 

estudiantes en contra de uno o más estudiantes que tiene o se puede predecir razonablemente tener el efecto de 

causar al estudiante una experiencia sustancialmente perjudicial en lo físico o mental, en su desempeño académico 

o habilidad para participar en las actividades escolares. 

 
REPÓRTELO Cualquier persona que ha sido víctima o ha sido testigo de acoso o intimidación 
en los planteles escolares, en las actividades escolares o al ir y venir de la escuela se le pide 
que reporte el incidente inmediatamente al consejero, administrador o cualquier miembro adulto 
del personal en el plantel. Los estudiantes tienen la opción de reportar el incidente 
anónimamente completando el formulario de queja de acoso e intimidación que tienen en la 
escuela. 

INVESTIGACIÓN El director o su designado deben de inmediato investigar todas las quejas de 
intimidación o acoso sexual. La persona que completa la queja debe tener la oportunidad de 
describir el incidente, presentar testigos y otra evidencia del acoso o intimidación y presentar su 
queja por escrito. En el plazo de 10 días de reportar el incidente el director o su designado 
debe presentar un reporte escrito a la persona que presentó la queja y al individuo acusado. El 
reporte debe incluir las conclusiones, decisiones y razones. Si la persona está en desacuerdo 
con la decisión de la investigación, puede presentar una apelación con el Departamento de 
Servicios Estudiantiles en el 260 S. Willow Ave., Rialto, CA 92376. 

PETICIÓN DE TRANSFERENCIA Un estudiante que ha sido víctima de una ofensa violenta 
como se define por la ley estatal tiene el derecho de transferirse a otra escuela dentro o fuera 
del distrito, conforme al Código de Educación de California 46600 § (b). La colocación en la 
escuela solicitada depende del espacio disponible. Las solicitudes de transferencias las 
pueden obtener en la oficina de su escuela actual.  
 

 
COORDINACIÓN DEL DISTRITO  

Departamento de Servicios Estudiantiles  
Agente Principal, Servicios Estudiantiles o Agente,  

Bienestar y Asistencia Infantil  
260 S. Willow Ave., Rialto, CA 92376 (909) 873-4336 
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FORMULARIO DE QUEJA POR ACOSO/INTIMIDACIÓN​
 (Estudiantes pueden reportar anónimamente) 

 
Fecha presentada: _______________ ​ ​ Nombre: ____________________________________  
Dirección: _________________________________________  # de teléfono: ________________  
Por favor identificarse usted mismo como:  
Estudiante _____ Padre/Tutor _____ Empleado _____ Voluntario _____ Otro _____  
 

 

Por favor marcar el tipo de acoso que ha ocurrido (puede marcar más de uno)  
         Abuso verbal  ​ ​ ​ ​ ​        Físico  
(Insultos, comentarios racistas, menospreciar, etc. ​                                         (Golpear, patear, empujar, torcer 
extremidades, escupir o destruir pertenencias personales).   
Se puede hacer por teléfono, por escrito, en persona, por, ​ ​  
Texto, correo electrónico)  
 
                Chantaje​  ​ ​             Humillación o ritos de iniciación  
(Verbal, O acoso Físico,  por dinero     ​ ​ (Tener que participar en un acto físico o emocional. 
O artículos personales) ​ ​ ​ ​ daño al ser parte de un grupo, o ser víctima de un grupo)  
 
    Acoso Indirecto ​ ​ ​ ​           Ciberacoso  
(Rechazo, exclusión, ignorar, distanciar, o ​                    (Usar tecnología para acosar, amenazar o tener a otra   
aislar para deliberadamente causar ansiedad emocional) ​ persona como objetivo – por texto, IM, correo electrónico, Facebook, 
videos, MySpace,  

Twitter, etc.)  
 

 Acoso/Intimidación sobre la base de:                                 Raza, color, nacionalidad                  Género​         ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Discapacidad​              Otro ​ ​
​ ​  
 

Fechas del alegado acoso o intimidación: 
______________________________________________________________________________  
Personas que se alegan haber cometido el acoso o intimidación:  
______________________________________________________________________________  
Descripción del incidente: si es posible, usar fechas, horas, lugares, nombres, etc., específicos. Usar la 
parte de atrás del formulario o páginas adicionales si es necesario.  
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
  

Nombres de testigos: ________________________________________________________________  
_________________________________________________________________________________  
¿Ha reportado esto a alguien más?: Si ___ No ___ Si es sí ¿a quién? ___________________________  
 

Firma de persona que presenta la queja: _____________________________ Fecha 
___________________  
 

Nota: Aviso: Al completar este formulario se iniciará una investigación del alegado incidente de acoso o intimidación descrito en 

este formulario. Toda la información es confidencial excepto por lo que se debe compartir como parte de la investigación. 

Presentar una queja auténtica de acoso o intimidación no afectará el empleo futuro, calificaciones, aprendizaje o entorno de 

trabajo o asignación de trabajo del demandante o informante. Al firmar el formulario usted está verificando que su declaración 

es verdadera y exacta según su opinión.  
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Revisada 6/12/2013 

Política del Bienestar Estudiantil 

Todos los padres están invitados a participar en el Concilio de Bienestar Estudiantil del 
Distrito Escolar Unificado de Rialto. Todos los padres pueden obtener información 
respecto al Concilio de Bienestar y cómo pueden participar en la Página Web del 
Distrito, Notificación Anual de Padres, Manual de Padres/Estudiantes, etc.  

El Distrito usará mecanismos electrónicos como correo electrónico o publicación de 
notificaciones en el sitio web del distrito, como también mecanismos no electrónicos, 
como boletines informativos, presentaciones o distribución de otra correspondencia 
para asegurar que los padres/estudiantes, representantes de la autoridad de comida 
escolar, maestros de educación física, profesionales de salud escolares, la mesa 
directiva escolar, administradores escolares y el público en general están activamente 
notificados y se les provee una oportunidad para participar en la elaboración, 
implementación, revisión y actualización periódica de la norma de bienestar escolar 
local.   

Si están interesados en participar en el Concilio de Bienestar de 
RUSD por favor llamar a Servicios Estudiantiles al 909-873-4336 
extensión 2371. 
 
Misión- La misión educacional es mejorar la salud de la comunidad escolar creando 
una variedad de oportunidades educacionales para establecer hábitos alimenticios 
saludables y actividad física para toda la vida. La misión debe estar acompañada 
sirviendo comida nutritiva en la propiedad escolar, proporcionando educación de 
nutrición para promover un estilo de vida saludable y promocionar la actividad física.  

Responsabilidades- La Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto 
reconoce la importante conexión entre una dieta saludable y la habilidad del estudiante 
para aprender efectivamente para cumplir los altos estándares de desempeño en la 
escuela. La Directiva además reconoce la responsabilidad de la escuela en crear un 
entorno que fomente la nutrición saludable y actividad física. 

Educación de Nutrición 

●​ La educación de nutrición que es étnicamente apropiada será integrada en otras áreas del 

currículo como matemáticas, ciencias, artes de lenguaje y estudios sociales.  

●​ El personal responsable por la educación de nutrición tendrá la oportunidad de participar 

regularmente en actividades de capacitación profesional para ofrecer un programa de educación 

de nutrición eficaz como se ha planeado. 
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●​ El currículo de educación de nutrición cumplirá los estándares establecidos por el Sistema de 

Salud y P.E. 

●​ La educación de nutrición incluirá compartir información con las familias y comunidad extendida 

para impactar a estudiantes y la salud de la comunidad positivamente, incluso compartir 

información en el sitio web del distrito. 

●​ El distrito escolar proveerá información de salud a las familias para fomentarles a que instruyan a 

sus hijos sobre nutrición.  
 

Educación Física  

La actividad física se integrará en los planes de estudio y durante todo el día. El movimiento físico puede 

formar parte de las ciencias, las matemáticas, los estudios sociales y las artes del lenguaje. 

●​ La actividad física se integrará en los planes de estudio y durante todo el día. El movimiento físico 

puede formar parte de la ciencia, las matemáticas, los estudios sociales y las artes del lenguaje. 

●​ Los cursos de Educación Física promoverán un ambiente donde los estudiantes aprenden, 

practican y son evaluados en habilidades motoras apropiadas para el desarrollo, habilidades 

sociales y conocimiento de nutrición y salud. 

●​ El tiempo asignado para la actividad física será consistente con los estándares estatales. 

●​ Se proporcionará un período de recreo diario en los grados P-5. 

●​ La educación física incluye la instrucción de actividades individuales, así como deportes de equipo 

competitivos y no competitivos para alentar la actividad física de por vida. 

●​ El equipo está disponible para que todos los estudiantes participen en Educación Física. Las 

instalaciones en los terrenos de la escuela serán seguras y estarán bien mantenidas. 

●​ La escuela proporciona un entorno físico y social que fomenta actividades seguras y placenteras 

para todos los estudiantes, incluidos aquellos que no son atléticamente dotados y/o no están 

interesados ​​en los deportes. 

●​ Los estudiantes trabajarán para actuar dentro de su "zona de fitness" para lograr y mantener 

estilos de vida activos físicos. 

 

Otras actividades basadas en la escuela  

●​ Programas para después de clase motivarán la actividad física y hábitos saludables. 

●​ Apoyo para la salud de todos los estudiantes se demuestra proporcionando clínicas de salud, 

exámenes físicos y ayuda para inscribir niños elegibles en Medi-Cal y otros programas de seguro 

infantil estatales. 

●​ El distrito organizará un Comité de Bienestar local compuesto de familias, maestros, personal de 

apoyo, administración y estudiantes para planear, implementar y mejorar la nutrición y actividad 

física en el entorno escolar. 

●​ El Departamento de Servicios de Nutrición trabajará con los Comités Consultivos Estudiantiles 

para abrir un diálogo respecto a la nutrición saludable. 
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Guías de Nutrición para Todas las Comidas en el Plantel Escolar  

●​ Todas las comidas y refrescos que se venden o sirven durante horas escolares deben cumplir los 

estándares de nutrición y otras guías establecidas por el gobierno federal y estatal y la Directiva 

Escolar.  

●​ Los Servicios de Nutrición tomará cada medida para asegurar que el acceso de estudiantes a 

comidas y refrescos cumpla las leyes y guías federales, estatales y locales. Servicios de Nutrición 

ofrecerá una variedad de selección de comida y refrescos saludables para las escuelas primarias, 

secundarias y preparatorias. 

●​ Los artículos de comida servidos y vendidos deben reflejar la diversidad cultural del estudiantado. 

●​ Alimentos nutritivos y apetitosos como frutas, vegetales y productos integrales deben estar 

disponibles durante el día escolar. 

●​ Información de nutrición de productos ofrecidos en las barras de meriendas, a la carta y máquinas 

expendedoras está disponible. 

●​ La venta de sodas, dulces/caramelos y otros productos que no cumplen las reglas no se permiten 

desde la medianoche hasta 30 minutos después de clases.  

●​ Se fomenta la educación nutricional durante los refrigerios en el salón de clases, no solo durante 

las comidas. 

●​ La publicidad de comidas y refrescos deben ser consistentes con los estándares establecidos del 

entorno de nutrición. 

●​ Toda la comida y refrescos vendidos o regalados por organizaciones escolares deben tener 

aprobación previa de la Mesa Directiva. 

 

Entorno Alimentario  

●​ Todas las escuelas fomentarán un entorno que permita tiempo adecuado para comer mientras se 

promueve la conducta positiva, buenos modales y respeto por los demás. 

●​ Todo el personal cumplirá con la promesa de servicio del Distrito para interactuar de manera 

cordial, atenta y positiva que asegure que todas las personas son tratadas con dignidad y respeto. 

●​ Los periodos de almuerzo se programan lo más cerca posible del horario de la escuela intermedia. 

●​ Las cafeterías incluyen suficientes áreas de servicio para que los estudiantes no tengan que 

esperar tanto tiempo en línea. 

●​ El agua para beber está disponible para los estudiantes a la hora de las comidas. 

 

 

 

Operaciones del Programa de Nutrición Infantil 

●​ El programa de servicios de nutrición asegurará que todos los estudiantes tengan acceso 

módico a una variedad de comidas nutritivas que necesitan para mantenerse saludables y 

convertirse en aprendices de por vida. 

●​ La escuela se esforzará en incrementar la participación en los Programas de Nutrición 
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Infantil Federales disponibles (por ejemplo, almuerzo escolar, desayuno escolar y 

refrigerios después de clases). 

●​ Se motiva a los estudiantes a empezar cada día con un desayuno saludable. Se ofrecerá 

un programa de desayuno en todas las escuelas. Programas pilotos como desayuno 

durante exámenes y desayuno universal gratis en el salón de clase se puede ofrecer 

como lo permitan los fondos. 

 

Seguridad y Protección Alimentaria 

●​ Todas las comidas disponibles en los planteles escolares cumplen los reglamentos 

sanitarios estatales y locales. Los planes y directrices de Análisis de Riesgos y Puntos 

Críticos de Control (HACCP) se implementan para prevenir enfermedades por consumo de 

comidas en las escuelas. 

●​ Para la seguridad y protección de la comida e instalaciones, el acceso a las operaciones 

de servicio alimentario está limitado al personal de Servicios de Nutrición y otro personal 

autorizado. 

 

Revisión Anual  

●​ El Comité de Bienestar debe evaluar la Normativa de Bienestar establecida en todo el distrito e 

informar los resultados al superintendente anualmente. 

●​ El distrito revisará y actualizará la Política de Bienestar según sea necesario 

 

 

Esta institución es un empleador de oportunidades equitativas​​ ​ ​ ​ ​
Revisado/Aprobado 1.19.18 
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POLÍTICAS DE LA MESA DIRECTIVA 
 

GAMUT en línea: Rialto USD: Participación de los Padres BP 6020                                                                                 
Rialto USD | 6000 | BP 6020 Instrucción 

 
Participación de los Padres 
La Mesa Directiva de Educación reconoce que los padres/tutores son los primeros y más influyentes maestros de sus 
hijos y que la participación ininterrumpida en la educación de los niños contribuye grandemente al desempeño 
estudiantil y a un entorno escolar positivo. El superintendente o designado debe trabajar con el personal y los 
padres/tutores para elaborar oportunidades valiosas en todos los niveles de grado para que los padres/tutores 
participen en las actividades del distrito y escuela; que tengan funciones consultivas, tomen decisiones e intercedan; 
y actividades para apoyar el aprendizaje en casa. 
 
(cf. 0420 – Plan Escolar/Concilios Escolares) 
(cf. 0420.1 – Programa Coordinado Basado en la Escuela) (cf. 0420.5 – Toma de Decisiones Basadas en la Escuela) 
(cf. 0520.1 – Programa de Subvención de Escuelas de Alta Prioridad) (cf. 1220 – Comités Consultivos de 
Ciudadanos) 
(cf. 1230 – Organizaciones Conectadas con la Escuela)  
(cf. 1240 – Ayuda de Voluntarios) (cf. 1250- Visitantes/Invitados) 
Los padres/tutores deberán ser notificados de sus derechos para estar informados y para participar en la educación de 
sus hijos y sobre las oportunidades disponibles para que lo puedan hacer. 
 
(cf. 5020 – Derechos de Padres y Responsabilidades) (cf. 5145.6 – Notificaciones para Padres) 
El superintendente o su designado deberá regularmente evaluar e informar a la Mesa Directiva sobre la eficacia de 
los esfuerzos del  distrito con la participación de los padres, pero sin limitarse a opinión de los padres/tutores y 
personal escolar sobre la suficiencia de las oportunidades de participación de los padres y barreras que pudieran 
inhibir o reprimir la participación de los padres/tutores. 
 
 
(cf. 0500- Responsabilidad) 
Escuelas Título I 

Cada año el superintendente o su designado deberán identificar objetivos específicos del programa del distrito 
sobre la participación de los padres para las escuelas que reciben fondos Título I. Deberá asegurar que los 
padres/tutores son consultados y participan en la planificación, diseño, implementación y evaluación del 
programa de participación de los padres. (Código Educativo 11503) 

 
(cf. 6171 – Programa Título I) 
 
El superintendente o su designado deberán asegurar que las estrategias de participación de los padres del distrito 
están conjuntamente elaboradas y son aceptadas por los padres/tutores de estudiantes participantes en el 
programa Título I. Estas estrategias deberán establecer expectativas para la participación de los padres y describir 
como el distrito llevará a cabo cada actividad enumerada en la sección 20 USC 6318. (20 USC 6318). 
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El superintendente o su designado deberán consultar con los padres/tutores de estudiantes participantes en la 
planificación e implementación de los programas de participación de padres, actividades y regulaciones. Deberá 
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también involucrar a los padres/tutores de estudiantes participantes en decisiones respecto a cómo los fondos 
Título I del distrito serán asignados para las actividades de participación de padres.  (20 USC 6318) 
 
(cf. 3100 - Presupuesto) 

 
El superintendente o su designado deberán asegurar que cada escuela recibiendo fondos Título I elabora una 
norma de participación de padres al nivel escolar de acuerdo con 20 USC 63   
 
Escuelas que no son Título I 
 

 
El superintendente o su designado deberán elaborar e implementar estrategias aplicables para cada escuela que 
no recibe fondos federales Título I para fomentar la participación y apoyo de padres/tutores en la educación de 
sus hijos, incluso pero sin limitarse a estrategias describiendo como el distrito y las escuelas abordarán los 
propósitos y metas descritas en el Código Educativo 11502. (Código Educativo 11504) 
 

 
Referencia Legal: CÓDIGO EDUCATIVO 
11500-11506 Programas para fomentar la participación de padres 
48985 Avisos en idiomas distintos al inglés 
51101 Derechos y responsabilidades de padres  
64001 Plan único para el rendimiento estudiantil 

 

CÓDIGO DE TRABAJO 
 

230.8 Tiempo libre para visitar la escuela de sus hijos  
 

 
CÓDIGO DE ESTADOS UNIDOS, TÍTULO 20 
 

6311 Notificación a padres sobre los títulos académicos de maestros y desempeño estudiantil  
6312 Plan de la agencia educativa local 
6314 Programas escolares 
6316 Mejora escolar 
6318 Participación de padres 

 
CÓDIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TÍTULO 28 
 

35.104 Definiciones, ayudas auxiliares y servicios 
35.160 Recursos de Gestión de Comunicaciones: PUBLICACIONES DE CSBA 
Participación de Padres: Desarrollar Políticas Efectivas y de Cumplimiento Legal, Resumen Administrativo y de 
Servicios normativos, agosto 2006. 

http:/lgamutonline.net/DisplayPolicy/207079/6                                                                                                   
4/12/2010 
GAMUT en línea: Rialto USD: Participación de los Padres AR 6020 
 

POLÍTICAS DE LA JUNTA ESTATAL DE EDUCACIÓN 
 

89-01 Participación de Padres en la Educación de sus Hijos, actualizado 1994 
 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN DE LOS EE.UU. GUÍAS NO ADMINISTRATIVAS 
Participación de Padres: Título I, Parte A, 23 de abril, 2004  
SITIOS WEB 
 

 
CSBA: http://www.csba.org 
California Department  of Education, Family, School, Community Partnerships: http://www.cde.ca.gov/ls/pf 
California Parent Center: http://parent.sdsu.edu 
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California State PTA: http://www.capta.org 
National Coalition for Parent Involvement in Education: http://www.ncpie.org 
National PTA: http://www.pta.org 

 
No Child Left Behind: 

http://www.ed.gov">http://www.ed.gov">http://www.ed.gov">http://www.ed.gov">http://www.ed.gov">htt
p://www.e 

Información para Padres y Centros de Recursos: http://www.pirc-info.net 
Centro Nacional de Padres como Maestros: http://www.parentsasteachers.org 
Departamento de Educación de los EE. UU.: 

http://www.ed.gov">http://www.ed.gov">http://www.ed.gov">http://www.ed.gov">http://www.ed.gov">http://w
ww.e 

Política del DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO adoptado: september  22, 1999 Rialto, 
California actualizado: November 20,2006 
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Participación de Padres 

 
Estrategias del distrito para escuelas Título I 
Para asegurar que los padres/tutores de estudiantes participantes en programas Título I son proporcionados 
con las oportunidades para participar en la educación de sus hijos, el superintendente o designado deberán 
 
1.​ Incluir a los padres/tutores de estudiantes participantes en la elaboración conjunta del plan de la agencia 
educativa local Título I (LEA) conforme a la norma 20 USC 6312 y el proceso de la escuela para revisar y 
mejorar conforme a la norma 20 USC 6316. (20 USC 6318) 
 
(cf. 6171 – Programas Título I) 
 

El superintendente o designado pueden: 
a. Establecer un comité al nivel del distrito que incluya padres/tutores representantes de cada plantel escolar 
para revisar y comentar el plan LEA de acuerdo con la revisión programada establecida por la Mesa 
Directiva. 
b. Solicitar la opinión sobre el plan LEA de otros comités del distrito y 
concilios  
 (cf.0420- Planes Escolares/Concilios Escolares) 
(cf. 1220- Comités Consultivos de Ciudadanos) 
c. Comunicarse con los padres/tutores por medio de boletines informativos del distrito,sitios web u otros medios 
respecto al plan LEA y   la oportunidad de proveer opiniones. 
 
d. Proporcionar copias de borradores del plan LEA para los padres/tutores en un formato comprensible y 
uniforme, hasta un punto práctico, en un lenguaje que los padres puedan entender. 
e. Asegurar que hay una oportunidad en una junta de la Mesa Directiva para comentario público sobre el plan 
LEA antes que la Mesa Directiva  apruebe o revise el plan. 
f. Asegurar que las políticas a nivel escolar sobre la participación de los padres consideren la 
función de los concilios escolares y otros padres/tutores como sea apropiado en la elaboración y 
revisión de los planes escolares. 
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2. Proporcionar coordinación, ayuda técnica y otro apoyo necesario para ayudar a las escuelas Título I en 
planificar e implementar actividades eficaces para la participación de padres para mejorar el desempeño 
académico de los estudiantes y el desempeño escolar. (20 USC 6318) 
 
El superintendente o su designado pueden: 
a. Asignar a una persona(s) en la oficina del distrito para servir de coordinador con las escuelas 
respecto a los asuntos con la participación de padres Título I. 
b. Proporcionar capacitación para el director o designado de cada escuela participante respecto a los requisitos 
de Título I para la participación de padres, estrategias de liderazgo y habilidades de comunicación para 
ayudarlos a facilitar la planificación e implementación de las actividades para la participación de padres. 
c. Proporcionar talleres continuos al nivel del distrito para ayudar al personal escolar, 
padres/tutores en planificar e implementar estrategias de mejora y solicitar opiniones de los 
padres/tutores para crear los talleres. 
d. Proporcionar información a las escuelas sobre los indicadores y medios de evaluación que se usarán para 
monitorear el progreso. 
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3. Formar la capacidad de las escuelas y padres/tutores para una participación de padres fuerte. (20 USC 6318) 
 
El superintendente o su designado deberán: (20 USC 6318) 

 
a. Ayudar a los padres/tutores a entender temas como los estándares académicos del estado y los 
estándares académicos de desempeño, las evaluaciones académicas estatales y locales, los requisitos de 
Título I y cómo monitorear el progreso de los niños y cooperar con los educadores para mejorar el 
desempeño de sus hijos. 
(cf. 6011-  Estándares Académicos) (cf. 6162.5-Evaluaciones Estudiantiles) 
(cf. 6162.51- Exámenes Estandarizados y Programas de Informe) (cf. 6162.52- Examen de Egreso de 
Preparatoria) 
 
b. Proporcionar materiales y capacitación para ayudar a los padres/tutores a que ayuden a sus hijos a 
mejorar su desempeño, como capacitación en lectura y escritura y uso de tecnología como sea 
apropiado para fomentar la participación de los padres. 
c. Educar a los maestros, personal de servicios estudiantiles, directores y otro personal con la ayuda de los 
padres/tutores sobre el valor y utilidad de las contribuciones de los padres/tutores y cómo establecer 
contacto, comunicarse y trabajar con los padres/tutores como socios semejantes, implementar y coordinar 
programas para padres/tutores y entablar relaciones entre los padres/tutores y las escuelas. 

 
(cf. 4131- Desarrollo del Personal) (cf. 4231 - Desarrollo del Personal) (cf. 4331 - Desarrollo del 
Persoanl) 
d. Hasta la medida que sea factible y apropiado, coordinar e integrar programas y actividades para la 
participación de los padres con Preescolar, Lectura Primero, Pre-Primera Lectura, Even Stara, Programas 
de Instrucción en Casa para los preescolares, programa para padres como maestros, preescolar pública y 
otros programas y llevar a cabo otras actividades, como centros de recursos para padres que fomenten y 
apoyen a los padres/tutores en participar mucho más en la educación de sus hijo. 
e. Asegurar que la información relacionada a la escuela y programas para padres/tutores, juntas y otras 
actividades se envía a los padres/tutores de estudiantes participantes en un formato y hasta la medida 
práctico, en un lenguaje que los padres/tutores entiendan. 
f. Proporcionar otros apoyos razonables para las actividades de participación de los padres que pueden solicitar 

los padres/tutores. 
g. Informar a los padres/tutores y organizaciones de padres sobre la existencia y propósito de la información de 
padres y centros de recursos en el estado que provee entrenamiento, información y apoyo a los padres/tutores 
de estudiantes participantes. 
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Además, el superintendente o su designado pueden: 
 

a. Incluir a los padres/tutores en la elaboración de capacitación para maestros, directores y otros 
educadores para mejorar la eficacia de dicha capacitación. 
b. Proporcionar la capacitación necesaria en lectura/escritura usando fondos Título I si el distrito ha agotado 
todas las fuentes razonables disponibles para dicha capacitación.  
c. Pagar gastos razonables y necesarios asociados con las actividades de participación de los padres, incluso 
transporte y costos de cuidado de niños para permitir que los padres/tutores participen en juntas y sesiones de 
capacitación relacionadas con la escuela. 

 
http://gamutonline.net/DisplayPolicy/425009/6                                                                                                
4/12/2010 

 

GAMUT en línea: Rialto USD: Participación de los Padres AR 6020 
 

d. Capacitar a los padres/tutores para incrementar la participación de otros padres/tutores. 
 

e. Programar las juntas escolares a una variedad de horas, o cuando los padres no puedan asistir a las 
conferencias, llevar a cabo las conferencias en la escuela entre los padres/tutores, maestros y otros 
educadores que trabajan directamente con niños participantes. 
f. Adoptar e implementar métodos modelos para mejorar la participación de los padres, 
g. Establecer un concilio consultivo de padres en todo el distrito para proveer consejos sobre todos los asuntos 
relacionados a la     participación de los padres en los programas Título I. 
h. Desarrollar funciones apropiadas para las organizaciones y negocios basados en la comunidad en las 
actividades para la participación de los padres. 
i. Hacer recomendaciones a las agencias comunitarias y organizaciones que ofrecen capacitación de 
lectura y escritura, programas educativos para padres y otros servicios que ayuden a mejorar las 
condiciones de padres/tutores y familias. 

 
(cf. 1020 - Servicios Juveniles) 

 
j. Proporcionar un calendario maestro de las actividades y juntas del distrito. 
k. Proporcionar información sobre oportunidades para la participación de los padres mediante boletines 
informativos del distrito, página del Internet u otro medio escrito o electrónico. 
1. Incluir a organizaciones de padres-maestros para seleccionar e incluir activamente a los 
padres/tutores mediante comunicados al día y sesiones informativas. 
 
(cf. 1230- Organizaciones Escolares Conectadas) 

 
m. Hasta un grado practicable, proporcionar servicios de traducción/interpretación en las escuelas y en las 
juntas que incluya padres/tutores como sea necesario. 
n. Proporcionar capacitación e información a los miembros del concilio escolar del distrito y escuelas y 
comités consultivos para ayudarlos a cumplir con sus funciones. 
o. Evaluar regularmente la eficiencia de las actividades de capacitación del personal relacionadas a la 

participación de los padres. 
p. Incluir expectativas para incorporar e incluir a los padres/tutores en descripciones y evaluaciones 
del trabajo del personal. (cf. 4115- Evaluación/Supervisión) 
(cf. 4215- Evaluación/Supervisión) (cf. 4315- Evaluación/Supervisión) 
 
4. Coordinar e integrar estrategias Título I para la participación de padres con los programas Preescolar, Head 
Start, Lectura Primero, Even Start, Programa de Instrucción en el hogar para preescolares, Programa Padres 
como Maestros, preescolar pública y otros programas. (20 USC 6318) 

 
(cf. 6300 - Educación Preescolar/Infantil) El Superintendente o persona designada puede: 
a. Identificar requisitos de programas similares o entrecruzados 
b. Incluir a representantes del distrito y escuelas de otros programas para ayudar en identificar las 
necesidades específicas de la  población. 

45 

http://gamutonline.net/DisplayPolicy/425009/6


 

http:/Igamutonline.net/Display Policy/425009/6                                                                                                           
4/12/2010 

 

GAMUT en línea: Rialto USD: Participación de los Padres AR 6020                                                                                
 

c. Programar juntas conjuntas con representantes de programas relacionados y compartir datos e 
información de todos los programas. 

 
d. Desarrollar un plan cohesivo, coordinado y enfocado sobre las necesidades de los estudiantes y metas. 

 
5. Llevar a cabo con la participación de los padres/tutores una evaluación anual del contenido y eficacia 
de la norma de participación de padres en mejorar la calidad académica de las escuelas servidas por 
Título I. (20 USC 6318) 

 
El superintendente o su designado deberán: 

 
a. Asegurar que la evaluación incluye la identificación de barreras para una mayor 
participación de los padres en las actividades, con particular atención a los padres/tutores que 
son económicamente en desventaja, son discapacitados, tienen proficiencia limitada en inglés, 
son limitados en leer y escribir o son de una procedencia étnica o racial minoritaria. (20 USC 
6318) 
b. Usar los resultados de la evaluación para diseñar estrategias para una participación de padres más efectiva, 
si es necesario, recomendar cambios en la norma de participación de padres. (20 USC 6318) 
c. Evaluar el progreso del distrito en cumplir los objetivos anuales para el programa de participación de 
padres, notificar a los padres/tutores de esta revisión y evaluación mediante los mecanismos de comunicación 
escolar regular y proveer una copia a los padres/tutores cuando la solicitan. (Código Educativo 11503) 

 
El superintendente o su designado pueden: 

 
a.Usar una variedad de métodos, como grupos de enfoque, encuestas y talleres para evaluar la 
satisfacción de los padres/tutores y personal con la calidad y frecuencia de los comunicados del distrito. 
b. Obtener y monitorear datos respecto a la cantidad de padres/tutores que participan en las 
actividades del distrito y los tipos de actividades en los que ellos están incluidos. 
c. Recomendar a la Directiva las medidas para evaluar el impacto de los esfuerzos de la participación de 
los padres del distrito para el desempeño estudiantil. 
 
 

 
6. Incluir a los padres/tutores en las actividades de escuelas Título I (20 
USC 6318)  
El superintendente o su designado pueden: 
a. Incluir información sobre las actividades escolares en los comunicados del distrito para los padres/tutores. 
b. Hasta el grado práctico, ayudar a las escuelas con servicios de traducción/interpretación u otras 
acomodaciones necesitadas para fomentar la participación de padres/tutores con necesidades especiales. 
c. Establecer procesos para motivar la opinión de los padres/tutores respecto a sus expectativas y 
preocupaciones para sus hijos. 

 
La política de la Mesa  Directiva del distrito y reglamento administrativo conteniendo estrategias para la 
participación de padres debe estar incorporada en el plan LEA y ser distribuida a los padres/tutores de 
estudiantes participantes en programas Título I. (20 USC 6318) 

 
(cf. 5145.6- Notificaciones para padres) Políticas a nivel escolar para escuelas del Título I  
En cada escuela que recibe fondos Título I, debe haber elaborada una política escrita sobre la participación de 
los padres conjuntamente y en acuerdo con los padres/tutores de estudiantes participantes. Dicha política 
deberá describir los medios por los cuales las escuelas: (20 USC 6318) 
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1. Convocarán una junta anual, a una hora conveniente, en la cual todos los padres/tutores de estudiantes 
participantes deberán ser invitados y motivados a asistir, con el fin de informar a los padres/tutores de su 
participación de la escuela en Título I y explicar los requisitos de Título I y el derecho de los padres/tutores de 
participar. 
2. Ofrecer un número flexible de juntas, como juntas por la mañana o por la noche, en la que el transporte  
relacionado, cuidado de niños o visitas a los hogares se puede proporcionar si esos servicios se relacionan con 
la participación de los padres. 
3. Incluir a los padres/tutores de manera organizada, continua y oportuna en la planificación, revisión y 
mejora de programas Título I, incluso la planificación, revisión y mejora de la norma de participación de 
padres y si es aplicable, la elaboración en conjunto del plan para los programas escolares conforme a 20 
USC 6314> 

 
    La escuela puede usar un proceso existente para incluir a los padres/tutores en la planificación conjunta 

y diseño de los programas escolares teniendo en cuenta que el proceso incluya representación adecuada 
de padres/tutores de estudiantes participantes. 

 
4. Proporcionar a los padres/tutores de estudiantes participantes todo lo siguiente: 

 
a. Información oportuna sobre los programas Título I. 
b. Una descripción y explicación del plan de estudios escolar, formularios de evaluación académica usados 
para medir el progreso estudiantil y los niveles de proficiencia que se espera de los estudiantes. 

 
(cf. 5121- Calificaciones/Evaluación del Desempeño Estudiantil) (cf. 5123 – Promoción/Aceleración/Retención) 
c. Si es solicitado por los padres/tutores, oportunidades para juntas regulares para formular sugerencias y 
participar, si es apropiado, en decisiones relacionadas a la educación de sus hijos y tan pronto sea posible, 
responder a las sugerencias de padres/tutores. 

 
5. Si el plan del programa escolar no es satisfactorio para los padres/tutores de estudiantes participantes, 
someter cualquier comentario de los padres/tutores cuando la escuela ponga a disposición el plan al 
distrito. 
6. Conjuntamente elaborar con los padres/tutores de estudiantes participantes un acuerdo de escuela y 
padres que describa cómo los padres/tutores, todo el personal escolar y estudiantes compartirán la 
responsabilidad de mejorar el desempeño académico estudiantil y los medios por los cuales la escuela y 
los padres/tutores formarán una alianza para ayudar a los estudiantes a lograr los estándares estatales. 

 
(cf. 0520.1- Programa de Subvención de Escuelas de Alta Prioridad) Este pacto deberá indicar: 
a. La responsabilidad de la escuela para proporcionar un plan de estudios e instrucción de alta 
calidad en un entorno de aprendizaje solidario y efectivo que permita a los estudiantes participantes 
lograr el desempeño académico dentro de los estándares estatales. 
 
b. Maneras en la que los padres/tutores serán responsables por apoyar el aprendizaje de sus hijo, como 
monitorear la asistencia, completar tarea, tiempo para ver la televisión; servir de voluntarios en los salones 
de clase; y participar, cuando se apropiado, en las decisiones relacionadas a la educación de sus hijos y el 
uso positivo del tiempo extracurricular. 
(cf. 1240 - Ayuda a Voluntarios) 

 
(cf. 5020 - Derechos y Responsabilidades de los Padres) (cf. 5113 – Ausencias y 
Excusas) 
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(cf. 6154 - Tarea/Reponer Trabajo) 

 
c. La importancia de la comunicación directa entre los maestros y padres/tutores de manera continua 
como mínimo: 

 
(1) Conferencias de padres-maestros en las escuelas primarias, al menos anualmente, durante el cual el 
acuerdo debe tratarse puesto que se relaciona al desempeño estudiantil. 
(2) Informes frecuentes a los padres/tutores sobre el progreso de sus hijos. 
(3) Acceso razonable al personal, oportunidades para servir de voluntarios y participar en el salón de clases 
de sus hijos, y observar las actividades en los salones de clase. 

 
7. Formar la capacidad de la escuela y padres/tutores para tener una participación fuerte 
implementando las actividades descritas en el artículo #3 a-f en la sección anterior “Estrategias del 
distrito para escuelas Título I” 
8. Hasta el grado práctico, proveer oportunidades completas para la participación de padres/tutores con 
proficiencia limitada en inglés, padres/tutores con discapacidades y padres/tutores de niño inmigrantes, 
incluso proveer información y reportes escolares requeridos bajo 20 USC 6311 (h) en un formato y lenguaje 
que los padres/tutores puedan entender. 

 
Si la escuela tiene una política de participación para padres que aplica a todos los padres/tutores, se 
puede enmendar esta política para cumplir los requisitos anteriores. (20 USC 6318) 
 
Cada política de participación de padres en las escuelas debe estar disponible a la comunidad local y ser 
distribuida a los padres/tutores de estudiantes participantes en un formato comprensible y uniforme hasta 
el grado práctico, proporcionado en un lenguaje que los padres/tutores puedan entender. (20 USC 6318) 
 
Cada escuela que recibe fondos Título I debe anualmente evaluar la eficacia de la política de 
participación de padres. Dicha evaluación se puede llevar a cabo durante el proceso de revisar el plan 
individual escolar para el desempeño estudiantil de acuerdo con el Código de Educación 64001. 
 
El director o su designado, conjuntamente con padres/tutores de estudiantes participantes, deben 
periódicamente actualizar la política escolar para cumplir las necesidades cambiantes de los 
padres/tutores y la escuela. (20 USC 6318) 
 
Estrategias del Distrito para Escuelas que no son Título I 
 
Para cada escuela que no recibe fondos federales Título I, el superintendente o su designado deberán, como 
mínimo: 

 
1. Incluir a los padres/tutores positivamente en la educación de sus hijos ayudándolos a desarrollar 
habilidades que pueden usar en casa para apoyar los esfuerzos académicos de sus hijos en la escuela y el 
desarrollo de sus hijos como miembros responsables de la sociedad. (Código de Educación 11502, 11504) 

 
El superintendente o su designado pueden: 

 
a. Proporcionar o hacer recomendaciones a la capacitación de lectura/escritura o programas educativos 
para los padres diseñados para mejorar las habilidades de padres/tutores e incrementar su habilidad para 
apoyar la educación de sus hijos. 
 
b. Proporcionar información, en los manuales para padres y mediante otros medios apropiados, respecto a 
las expectativas académicas y recursos para ayudar con el tema. 
c. Proporcionar a los padres/tutores información sobre las asignaciones de clase y asignaciones de tarea. 
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2.Informar a los padres/tutores que ellos pueden directamente afectar el éxito del aprendizaje de sus hijos, 
proporcionándoles con técnicas y estrategias que ellos pueden usar para mejorar el éxito académico de sus 
hijos y ayudarlos con su aprendizaje en casa. (Código de Educación 11502, 11504) 

 
     El Superintendente o su designado pueden: 
 

a. Proporcionar información a los padres/tutores sobre maneras para crear un entorno de estudio eficaz en 
casa y fomentar los buenos hábitos de estudio. 
b.Motivar a los padres/tutores para monitorear la asistencia de sus hijos, completar la tarea y tiempo de ver 

la televisión. 
c. Motivar a los padres/tutores para servir de voluntarios en los salones de clase de sus hijos y 
participar en los comités consultivos escolares. 

​  
3. Entablar una comunicación consistente y eficaz entre el hogar y la escuela para que los padres/tutores 
puedan saber cuándo y cómo ayudar a sus hijos para apoyar las actividades de aprendizaje del salón de 
clase. (Código de Educación 11502, 11504) 

 
     El Superintendente o su designado pueden: 
 

a. Asegurar que los maestros proporcionen informes frecuentes a los padres/tutores sobre el progreso de sus hijos 
y llevan a cabo conferencias por lo menos una vez al año con los padres/tutores de estudiantes de primaria. 
b. Proporcionar oportunidades para que los padres/tutores observen las actividades de los salones 
de clase y sirvan de voluntarios en los salones de clase de sus hijos. 
c. Proporcionar información sobre las oportunidades de participación de padres mediante los boletines 
informativos del distrito, escuela,       página del Internet y otros comunicados escritos o electrónicos. 
d. Hasta el grado que sea práctico, proveer notificaciones e información a los padres/tutores en un formato y 
lenguaje que ellos puedan entender. 
e. Desarrollar mecanismos para motivar la opinión de los padres/tutores en los asuntos del distrito y escuela. 

 
f. Identificar las barreras para la participación de los padres/tutores en las actividades escolares, incluso 
padres/tutores que son desaventajados económicamente, son discapacitados, tienen proficiencia limitada en 
inglés, tienen capacidad limitada en leer y escribir o proceden de una raza o etnicidad minoritaria. 
g. Motivar mayor participación de padres/tutores ajustando los horarios de las juntas para acomodar las 
necesidades de los padres/tutores hasta el grado práctico posible, proporcionando servicios de 
interpretación/traducción, transportación o cuidado de niños. 

 
4. Capacitar a los maestros y administradores para comunicarse eficazmente con los padres/tutores. (Código de 
Educación 11502, 11504) 

 
      El Superintendente o su designado pueden: 
 

a. Proveer capacitación al personal para ayudarlo a fortalecer la comunicación mutua con los 
padres/tutores incluso padres/tutores que tienen proficiencia limitada en inglés o capacidad limitada 
en leer y escribir. 
b. Solicitar la opinión de los padres/tutores respecto al contenido de las actividades de capacitación del personal 
relativas a los    comunicados del hogar y la escuela. 

 
5. Integrar programas de participación para padres en los planes escolares 
para responsabilidad académica. 
 El Superintendente o su designado pueden: 
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a. Incluir estrategias para la participación de los padres en la reforma escolar o iniciativas de mejora escolar.. 
b.Incluir a los padres/tutores en el proceso de planificación escolar. 

 
Reglamento del DISTRITO ESCOLAR 
UNIFICADO DE RIALTO 
 
Aprobado: 20 de noviembre del  2006 Rialto, California 
http:/lgamutonline.net/Display Policy/425009/6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

INFORMACIÓN DE EMERGENCIA/DESASTRE: 
 

Regularmente tomamos precauciones en caso de un 
incendio o terremoto. Los siguientes procedimientos 
se observarán en todas las escuelas RUSD en el caso 
de cualquier desastre. 

☑​ Los estudiantes permanecerán en la escuela hasta  la  hora  
regular  de salida – o más tiempo si la seguridad de los 
estudiantes lo hace necesario. Antes de la hora de salida, se 
dejará salir a los estudiantes con la custodia de los padres o 
alguien con autorización escrita de los padres, si la seguridad 
permite dicha acción. (Con esto en mente, por favor mantengan 
la tarjeta de su hijo actualizada.) 

 

☑​ Los estudiantes usuarios del autobús serán transportados a sus paradas regulares a 
la hora usual, si es posible. De lo contrario, permanecerán en la escuela hasta que 
puedan ser transportados seguramente. Los padres de estos estudiantes o los padres 
designados pueden recoger a los estudiantes en la escuela también. 

 

☑​ Los estudiantes que caminan a casa permanecerán en la escuela hasta que los 
recoja una persona autorizada o hasta que se asegure que es seguro irse a casa 
caminando. 

 
Número del Distrito en caso de emergencia: (909)580-5000 
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Números locales de emergencia: EMERGENCIA 9-1-1 * S.B. Co. Sheriff 824-0680 

* Bomberos de Rialto (909) 820-2501 * CHP 
383-4247 

Para instrucciones o información sintonizar las frecuencias radiales: 
KCKC 1350AM, KMEN1290 AM, KLFE 1240 AM o KCAL 1410 AM 
(Español) 

 
 

PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL 

Debido a las preocupaciones por la seguridad de los estudiantes y 
personal con alergias específicas, a los estudiantes no se les permite traer 
dispensadores aerosoles (por ejemplo, aerosoles, atomizadores del 
cuerpo, etc.) al plantel escolar o usar dichos productos en exceso durante 
las horas escolares. 

Referencia: Regulación Administrativa 3514-Operaciones Financieras y No educativas – Protección 
Medioambiental. 
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Para: Padres y Tutores Legales de los Estudiantes en el Distrito Escolar Unificado de Rialto 

De: Agente Líder, Programas de Aprendizaje Ampliado e Innovación en Seguridad Norberto Perez 

Tema: Ley de California con Respecto al Almacenamiento Seguro de Armas de Fuego 

El propósito de esta notificación es informarles y recordarles a los padres y los tutores legales de todos 
los estudiantes en el Distrito Escolar Unificado de Rialto de sus responsabilidades de mantener las 
armas fuera del alcance de los niños, según se requiere la ley de California. Ha habido muchos 
reportajes de niños que llevan armas de fuego a la escuela. En muchos casos el niño obtuvo el arma/las 
armas de fuego de su hogar. Estos incidentes se pueden prevenir fácilmente por guardar las armas de 
fuego en una manera segura, incluyendo manteniéndolas bajo llave cuando no se usan y con municiones 
almacenadas por separado. 

Para que todos entiendan sus responsabilidades legales, esta notificación detalla la ley de California con 
respecto al almacenamiento de armas de fuego. Por favor tome el tiempo necesario para revisar esta 
notificación y evalúe sus propias prácticas personales para asegurar que ustedes y su familia cumplan 
con la ley de California. 

·         Con muy pocas excepciones, en California una persona es penalmente responsable por 
guardar cualquier arma de fuego, cargada o no cargada, dentro de cualquier sitio bajo su 
custodia y control donde esa persona sabe o razonablemente debe saber que es probable que 
un niño logre acceder el arma de fuego sin permiso del padre de familia o del tutor legal, y el niño 
logra acceder el arma de fuego y por lo tanto (1) causa la muerte o lesiones al niño o a cualquier 
otra persona; (2) se lleva el arma de fuego fuera de los locales o a un lugar público, incluyendo a 
cualquier escuela preescolar o escuela K-12 o a cualquier otro evento, actividad, o espectáculo 
patrocinado por la escuela; o (3) blande ilícitamente el arma de fuego delante de otras personas.1 

○​ Nota: La sanción penal podría ser mucho mayor si alguien muere o sufre una gran lesión 
corporal como resultado de que el niño lograra acceso al arma de fuego. 

●​ Con muy pocas excepciones, en California también es un delito almacenar o dejar 
negligentemente, cargada o no, cualquier arma de fuego, en sus locales en un sitio donde una 
persona sabe o razonablemente debe saber que es probable que un niño logre acceso al arma 
sin permiso del padre de familia o del tutor legal, a menos que tome acción razonable para 
asegurar que el arma de fuego no sea accesible al niño, aun cuando un menor de edad 
efectivamente no acceda nunca el arma de fuego. 2    

●​ Además de multas y plazos de encarcelamiento potenciales, desde el primero de enero de 2020, 
al dueño de un arma de fuego declarado responsable penalmente bajo estas leyes de California, 
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se le puede prohibir poseer, controlar, ser dueño, recibir, o comprar un arma de fuego por 10 
años.3 

·         Finalmente, un padre de familia o tutor legal también podría ser responsable civilmente por 
los daños y perjuicios resultantes de la descarga de un arma de fuego por el niño o el pupilo de 
esa persona. 4 

Nota: Su condado o su cuidad podría tener restricciones adicionales en cuanto al almacenamiento de 
armas de fuego. 

Gracias por ayudar a mantener seguros nuestros niños y nuestras escuelas. Recuerde que la manera 
más fácil y segura de cumplir con la ley es guardar las armas de fuego en un recipiente asegurado con 
llave o aseguradas con un mecanismo de seguridad que hace inservible el arma de fuego. 

Atentamente, 

 

Fecha de publicación: 1 de julio de 2024 

Departamento de Educación de California 
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	EXCURSIONES DE ESTUDIO: 
	 
	LIBROS DE TEXTO/BIBLIOTECA: 
	JUGUETES Y ARTÍCULOS PERSONALES:  
	Deben dejarlos en casa a menos que el maestro dé permiso para traerlos a la escuela. Esto incluye pelotas y  equipo deportivo. Son una distracción en la clase y causan muchos problemas en el campo de recreo. La escuela proporciona equipo de juego para los estudiantes. La escuela no se hace responsable por artículos perdidos o robados.   
	 

	 

